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ZARZADZENIE NR 02/01/26 1
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 9 w Nowym Saczu

z dnia 02 stycznia 2026 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2024r. poz. 288 ) zarzadzam sie co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr9 w Nowym Sgczu stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 9 w Nowym Sgczu wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora nr 03/04/2024 | z dnia 154*
kwietnia 2024. )

§3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§4.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogloszen w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu .

§5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Szkoty.

. DYREKTOR
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 9
W NOWYM SACZU
Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Podstawa prawna:

,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie:

1)
2)
3)

4)
3)

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2026 poz. 25..), zwana dalej ustawa ,,ustawa o ZFSS”,

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity (Dz. U. z 2024 r.
poz. 9861 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792 i 1849)),
ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022
r.poz. 854.), '

ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych Dz. U. 2025 poz. 440).
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349). 3

§1

Regulamin podzialu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1)
2)
3)

4)
5)

zrodia tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych,

zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej,

zasady 1 warunki korzystania ze Swiadczen 1 ustug socjalnych,

tryb przyznawania §wiadczen i uslug socjalnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
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funduszu - rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu w Nowym Saczu,
pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Nowym
Saczu w Nowym Saczu reprezentowang przez dyrektora szkoty;

zwiazkach zawodowych - rozumie¢ przez to nalezy zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w w Nowym Saczu; :
emerytach, rencistach, osobach ‘pobierajacych  nauczycielskie —$wiadczenie
kompensacyjne, bylych pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ osoby
posiadajgce status emeryta lub rencisty, ktére rozwiazaly stosunek pracy w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu w zwiazku z przejSciem na
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emeryture/rente dla ktérych Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Nowym Saczu byt
ostatnim miejscem pracy,

5) komisji socjalnej - rozumieé nalezy przez to zespdt w sktad ktérego wehodzi dyrektor
szkoty 1 przedstawiciele upowaznieni przez zwiazki zawodowe dzialajace Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu

6) gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumieé osobg lub grupe o0s6b
spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajacych i utrzymujacych si¢ wspolnie,
a takze wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe.

Rozdzial 11
ZRODELA TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§3
1. Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposdb okreslony obowiazujacymi przepisami.
2. Do 31 maja danego roku Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu kwotg
stanowiacg 75% rownowarto$ci odpisu. Pozostatg cze$¢ Pracodawca przekazuje do
30 wrzesnia danego roku.
3. Srodki funduszu zwicksza sie:
1) z odsetek od $rodkéw funduszu,
2) zniewykorzystanych §rodkéw finansowych z lat ubiegtych,
3) z darowizn oraz zapisow 0so6b fizycznych i prawnych,
4) z wplywodw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
4. Srodkami funduszu administruje Pracodawca.
5. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
6. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdzial 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG
SOCJALNYCH

§4
1. Ze swiadczen 1 ustug socjalnych moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce bez wzgledu na rodzaj umowy
0 praceg, wymiar czasu pracy i zakladowy staz pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencidci, zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w
Nowym Saczu w Nowym Saczu przed przejSciem na emeryturg badz rente, dla
ktérych Zespdl Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Nowym Saczu byla ostatnim
miejscem pracy,

4) osoby pobierajace nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne.

5) byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne dla ktorych Zespol
Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Nowym Saczu byla ostatnim miejscem pracy,

6) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. 1-5.

2. Cztonkami rodzin, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1-5 sa:
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1) pozostajacy na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty, nauczycieli
pobierajacych ~ §wiadczenie kompensacyjne 1 bytych pracownikéw
pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne, dzieci wiasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej - do ukonczenia 18 lat, a jesli dalej sig¢ ksztatca- nie dluzej niz do
ukoniczenia 25 lat.

2) wspotmatzonkowie pracownikow, emerytéw badz rencistow oraz nauczycieli
pobierajacych ~ §wiadczenie kompensacyjne 1 bylych pracownikow
pobierajacych §wiadczenia przedemerytalne.

Rozdzial IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE

I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§5

Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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wyplate corocznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w terminie do kofica
sierpnia danego roku szkolnego, w wysokoS$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w ustawie Karta Nauczyciela. Swiadczenie to wyplacane jest proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,
dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie - nie
krotszy niz 14 dni nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego (raz w roku), wzéf
stanowi zalaczniknr 3 do Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopo
wego),

dofinansowanie wycieczek zorganizowanych przez zaktad pracy dla uprawnionych do
korzystania z funduszu, wzor stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu (Whniosek
o dofinansowanie imprezy kulturalno-oSwiatowej , sportowo - rekreacyjnej, wycieczki),
dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego w formie kolonii,
zielonych szkét, obozow, zimowisk do ukonczenia 18 lat, a jesli sig ksztatca do 25 roku
zycia, wzor stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie
zakupionych we wiasnym zakresie miejsc do zorganizowania wypoczynku dzieci i
miodziezy),

dofinansowanie wypoczynku w wolne dni od pracy organizowane w formie turystyki
grupowej,

udzielanie pomocy materialnej zarowno w formie finansowej (bezzwrotne zapomogi
pieniezne), przyznanej w wypadkach losowych m.in. wypadku lub $mierci czlonka
najblizszej rodziny, utrata mienia w wyniku kradziezy, pozaru, powodzi lub innych
klesk zywiotowych , w zwiazku z poniesionymi kosztami utrzymania gospodarstwa
domowego w okresie jesienno-zimowym i wiosenno-letnim oraz bardzo trudnej sytuacji
materialnej 1 Zyciowej,

dofinansowanie ~ dziatalno$ci  kultyralno-o§wiatowej  (organizowanych — przez
pracodawce spotkan integracyjnych, imprez okolicznosciowych, o$wiatowych,
kulturalnych, dofinansowanie do biletow na imprezy),

dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalno-o$wiatowej,
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9) dofinansowanie do ztobkéw, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
(raz w roku), wzor stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu ( Wniosek o dofinansowanie
do ztobkow /przedszkoli/innych form wychowania przedszkolnego),

10) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,
Na cele pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ 10% $srodkéw naliczonego funduszu po
odjeciu $rodkéw zaplanowanych na wyptacenie S$wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli. Srodki te przesyla sie na rachunek Zespotu Scentralizowanej Obstugi
Finansowo-Ksiegowej] w Nowym Saczu, gdyz Srodki na pomoc mieszkaniowa sa
scentralizowane. Przyznawanie srodkow na cele pomocy mieszkaniowej oparte jest na
regulaminie funkcjonujacym w tym Zespole

11) organizowanie nieodptatnie w ramach dostgpnych $rodkéw wyjazdéw rekreacyjnych
takich jak:, wycieczki rekreacyjne, spartakiady trwajace krocej niz 3 dni,
dofinansowanie spotkan przedswiatecznych.

12) Dofinansowanie do krétkich form wypoczynku nie dtuzszych niz 3dni.

Rozdzial V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen
finansowanych ze $rodkéow Funduszu, skladajg w nieprzeki’aczalnym terminie do
konca maja kazdego roku, o$wiadczenie o dochodach stanowiace zatacznik nr 1
Regulaminu (Os$wiadczenie o dochodach). Osoba uprawniona ma obowiazek wykazacé
faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspélnie
zamieszkujace i prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe osoby oraz informacjé¢ 0
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

3. W przypadku watpliwo$ci dotyczacych osigganych dochodéw, pracodawca ma prawo
zazadac¢ do wgladu deklaracje podatkowa PIT (CIT).

4. Do konca kwietnia §wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zloZong informacj¢ z
roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniejsza nowq informacje.

5. Osoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w pkt. 2 nie be¢dzie mogla
korzysta¢ ze Swiadczen finansowych z Funduszu.

6. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej,
ubiegajacej si¢ o ulgowe ushugi i §wiadczenia z Funduszu sa wszelkie dochody
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym w wysokosci netto pochodzace ze
wszystkich zrodel uzyskiwane przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione
wspolnie zamieszkujace i gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
od oséb fizycznych, pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci
alimentow. " '

7. Osoby Kkorzystajace ze $wiadczen sa obowiazane informowaé Pracodawceg o
zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej , majacej wplyw na
uprawnienia do §wiadczen z Funduszu.
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§7
1. Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej
na formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 Regulaminu (Wniosek o przyznanie
pomocy finansowej/rzeczowej z ZFSS) lub na podstawie O$wiadczenia stanowiacego
Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w przypadku pomocy z tytutu zwiekszonych
wydatkow zwigzanych ze §wigtami.

2. Pomoc o ktérej mowa w ust. 1 udzielana jest na:

e zapomogi losowe - udzielane w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami

losowymi, kleskami zywiotowymi, dilugotrwata choroba powodujaca
absencje w pracy lub ciezkim zachorowaniem udzielane sa na wniosek
osoby uprawnionej na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 7 do
Regulaminu (Wniosek o przyznanie zapomogi losowej).
Za zdarzenie losowe uwaza sie¢ zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od
woli cztowieka, nie do uniknigcia mimo zachowania nalezytej starannosci.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie.

e $wiadczenia finansowo-rzeczowe.

3. Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela doptat, ustalana corocznie w uzgodnienig
miedzy Pracodawca, a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

4. Wysoko$¢ udzielonej pomocy z Funduszu jest uzalezniona od mozliwosci
finansowych funduszu.

§8

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do ztobkéw/przedszkoli/innych form
wychowania przedszkolnego jest zlozenie wniosku stanowiacego zatacznik nr 6
Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie do ztobkéw/przedszkoli/innych form
wychowania przedszkolnego), do ktérego nalezy dolaczy¢é zaSwiadczenie
potwierdzajace uczeszczanie dziecka do ztobka/przedszkola/innych form wychowania
przedszkolnego.

2. Swiadczenie przysluguje raz w roku na kazde dziecko do momentu rozpoczecia
realizacji obowigzku szkolnego.

3. Wysoko$¢ dofinansowania okre§la tabela doptat, ustalana corocznie w uzgodnieniu
miedzy Pracodawca a przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

§9

1. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

L 4
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Rozdzial VI

TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH I DZIALANIA KOMISJI
SOCJALNEJ

10
Whnioski dotyczace przyznawania éwiadgzeﬁ socjalnych, przewidzianych niniejszym
Regulaminem zgodnie z obowigzujacymi w Regulaminie wzorami nalezy pobiera¢ ze strony
internetowej szkoty lub w sekretariacie szkoty i sktada¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 9 w Nowym Saczu

11

1. Przyznawanie $§wiadczen socjalnygh z funduszu dokonuje Zespdl Szkolno-
Przedszkolny nr 9 w Nowym Saczu lub osoba upowazniona (posiadajaca pisemne
pelnomocnictwo) wraz z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych dziatajacych w
szkole posiadajacych pelnomocnictwa swoich organizacji zwiazkowych.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Nowym Saczu i zwiazki zawodowe rozpatruja
wnioski na zasadzie konsensusu (uzgodnienia) i decyzje te sa nieodwotalne.

3. Zespdl Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Nowym Saczu i zwiazki zawodowe rozpatruja
wnioski co najmniej raz w miesiacu lub czgsciej w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

4. Ostateczne decyzje o przyznaniu §wiadezen z Funduszu podejmuje Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Nowym Saczu w uzgodnieniu z Zakladowymi
Organizacjami Zwiazkowymi.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych i zapisach w Regulaminie
nie podlega regulacji czestotliwos$¢ przyznawania §wiadczen z Funduszu.

‘ § 13

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majaq zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.

§14
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowymi.

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

§16
Z dniem wejScia w zycie Regulaminu traci moc obowiazujaca dotychczasowy Regulamin -
z dnia 04.04.2023 roku.
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