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Rozdziat 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 15 w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu.

2. Siedziba przedszkola: ul. 29 Listopada 22, 33-300 Nowy Sacz.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Nowy Sacz z siedziba: ul. Rynek 1,

33 — 300 Nowy Sacz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty

z siedzibg ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 2. 1. llekro¢ mowa w statucie jest o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 15 z w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu;

dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 9 w Nowym Saczu;

radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ ogdt nauczycieli i nauczycielek zatrudnionych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ ogdt rodzicow dzieci i uczniow w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu, réwniez prawnych opiekunéw dzieci,
wychowankdw, ucznidw lub osoby sprawujace piecze zastgpcza nad nimi, a w przypadku
dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, wychowanka
uczeszcezajacego do Miejskiego Przedszkola nr 15 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr
9 w Nowym Saczu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do Miejskiego
Przedszkola nr 15 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 9 w Nowym Saczu, rowniez
prawnych opiekundéw dzieci lub osoby sprawujace piecz¢ zastgpcza nad nimi, a W
przypadku dzieci z dos§wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Celem przedszkola jest wsparcie catkowitego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
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3.W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

§ 4. 1. Do zadan przedszkola nalezy w szczegolnoSci:

organizowanie oddziatow, do ktéorych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku,
z uwzglednieniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, opierajacego si¢ na réznicowaniu dobra od zla,
indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
I uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowania prowadzacego do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi ora dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. Z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwo6j tozsamosci dziecka (narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej);

kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w

przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania
wynikajacego z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury wtasnego regionu.

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan

§ 5. 1. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola jest:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

zabawa;

samorzutna aktywno$¢ dziecka;

tworczos¢ artystyczna;

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupa;

zajecia stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z dysfunkcjami.

2. Realizacja zadan uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym

dzieci niepetnosprawnych i przygotowanie ich do nauki w szkole oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

znajomos¢ zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelng informacje o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomoc ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwanie informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng;
zglaszanie wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola;

whnioskowanie do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaje¢ dodatkowych;

otrzymywanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka 1 rodzicow;

udzial w organizowanych przez przedszkole zaje¢ otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazanie opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia Zywienia.

Rozdzial 4

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé

§ 6. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

zapewnia bezposrednig i stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.

4|Strona



Rozdzial 5

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 7. 1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci
zdrowe.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, upowazniong na
piSmie przez rodzicow, zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie za jego bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia dyrektora i policji, ktéra pomaga
W zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecka.

4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku, kiedy
zachowanie rodzicoOw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

5. Przedszkole ma prawo odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskie;.

Rozdzial 6

Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 8. 1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:
1)  konsultacje pedagogiczne — w miare biezacych potrzeb;
2)  zebrania ogodlne i grupowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
3)  kontakty indywidualne;
4)  zajgcia i uroczystosci otwarte;

5)  korespondencja listowna (e-dziennik, kontakty telefoniczne).

Rozdziat 7
Organy Przedszkola

§ 9. 1. Organami przedszkola sa:
1)  Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 10. 1. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
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1)  lideruje, wspierajgc uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj dzieci, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola;

2)  dba o bezpieczenstwo dzieci, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4)  nadzoruje realizacje celow i zadan przedszkola, o ktorych mowa w rozdziale 2,
5)  sporzadza i publikuje w formie ogdlnodostepnej ujednolicony tekst statutu przedszkola;

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:

1)  wspohtworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju dzieciom i pracy
nauczycielom;

2)  wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

§ 12. 1. Rada Rodzicoéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczeg6lnosci:

1)  wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju dzieciom i pracy
nauczycielom;

2)  wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig Przedszkola.

§ 13. 1. Organy, o ktorych mowa w § 8, wspotdziataja ze soba poprzez biezace
informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegodlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbg¢dnej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspotpracy zajmuje si¢ dyrektor przedszkola.

§ 14. 1. Organy przedszkola oraz wszyscy pracownicy przedszkola maja prawo do
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy przedszkola sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania
1 realizacji celow 1 zadan przedszkola.

3. Spory migdzy organami i pracownikami rozstrzyga si¢ poprzez:
1)  wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2)  wyjasnienie istoty nieporozumien;
3)  podjecie decyzji rozstrzygajace;.

4. Spory miedzy organami rozwigzuje dyrektor przedszkola, o ile nie jest strong sporu.
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5. Rozwigzywanie sporow, w ktorych strong jest dyrektor, nalezy do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od typu sprawy.

6. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnagé spér przy zachowaniu daleko idacej bezstronno$ci
i obiektywnosci z uwzglednieniem przepisow prawa.

Rozdziatl 8

Organizacja pracy przedszkola, w tym czasu pracy

§ 15. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

3. Szczegotowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dzieci.

6. Szczegdtowy rozktad dnia — w miar¢ potrzeby — moze ulec zmianie w ciagu dnia.

7. Przedszkole oferuje zajecia stuzagce wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow 1 zainteresowan.

Rozdzial 9

Zasady odplatnosci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 16. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego pobytu, ustalony przez organ prowadzacy, jak réwniez
optlaty za korzystanie z wyzywienia.

3. Za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow
zywienia.

4. Rodzice sa zobowigzani do dokonywania wptat za pobyt dziecka w przedszkolu do
dziesiagtego dnia kazdego miesiaca.
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5. Optaty za zywienie i pobyt dziecka w przedszkolu dokonujg rodzice przelewem

bankowym na konto bankowe przedszkola.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Rozdziat 10

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 17. 1. Kazdy pracownik zobowiazany jest do:

dbatosci o mienie przedszkola;

wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosferg pracy;
przestrzegania przepisow BHP i1 dyscypliny pracy;

powiadamiania organu prowadzacego lub dyrektora przedszkola o wszelkich
zauwazonych nieprawidtowos$ciach zwigzanych z dziatalno$cia przedszkola;

przechowywania przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczefistwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci;

do przestrzegania tajemnicy stluzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dzieci 1 ich rodzicow;

2. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu,

ustala si¢ ogolne zasady postgpowania kadry pedagogicznej 1 pracownikdw niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)

kazdorazowe zwracanie uwagi dzieciom na zasady bezpieczenstwa;

reagowanie na wszelkie sytuacje 1 sygnaty mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci 1 zglaszanie o tym do dyrektora przedszkola;

reagowanie na 0soby postronne przebywajace na terenie przedszkola, zwrdcenie si¢
0 podanie celu przybycia, ustalenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola;

3. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajg¢ oraz higienicznych warunkow

pracy,
dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola;

informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego;

udzielanie rodzicom informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka w tym
udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci;

ustalenie z rodzicami wspélnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie dzieci;
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6)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiadanie za jej jako$¢, m. in. poprzez:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowania,

b) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:

spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

C) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz

otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

d) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby

kazdego dziecka,

7)

8)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujac indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich
sferach aktywnosci;

wspoOltprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy.

4. W przedszkolu zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg,

ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentoéw obowigzujacych w przedszkolu.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami, wspieranie ich;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka lub ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
6. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno pedagogicznej dla
dzieci i uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego ora wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
7. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie terapii logopedycznej w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma;
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2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

1)

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka.

Rozdziat 11
Prawa i obowiazki dzieci

§ 18. 1. Dziecko na prawo do :

zyczliwego traktowania;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony jego godnosci osobistej;

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych regul wspotzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia;

przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci roéwiesnikow 1 osob starszych;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci;
3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy w przypadku:

zachowania dziecka zagrazajacego zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci 1 braku
mozliwosci udzielania mu pomocy w zwigzku z uchylaniem si¢ rodzicow od
wspotdziatania

z nauczycielem oddzialu w zakresie ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
przez rodzicow podjecia wspOlpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

zalegania lub nieuzasadnionego, nieterminowego regulowania przez rodzicow opftat za
pobyt dziecka w przedszkolu przez okres sze$ciu miesigcy;

4. Podstawe¢ do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

rezygnacja rodzicéw z ustug przedszkola;
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2)
3)
4)

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

niezgloszenie si¢ dziecka i brak kontaktu z rodzicami w okresie dwodch tygodni po
rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdzial 12
Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé¢

§ 19. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

2. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na

odleglos¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
w sieci.

3. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztatcenia na odlegtos¢

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1)

2)

Aplikacja  Microsoft Teams, komunikatory, poczta elektroniczna, grupy
spoteczno$ciowe, kontakt telefoniczny;

inne niz wskazane w pkt. 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania;

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1)
2)
3)

rOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

5. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

faczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia;
przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
propozycja zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w domu;

przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek 1 gier
edukacyjnych;

materiaty, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.
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6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

7. W okresie powadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé:

1)  zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu
dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

8. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

9. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektronicznej lub umieszczaja
pliki na stronie internetowej przedszkola.

10. Jezeli rodzice dziecka nie maja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji w domu.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ jest:

1)  przesylanie przez rodzicow zdjg¢ lub filmow wykonanych przez dzieci zadan;
2)  odbieranie wiadomosci;
3)  wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

12. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

13. W przypadku rodzicow dziecka, ktdrzy nie maja dostepu do Internetu, obecno$¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem 1 wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco
1 przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie
1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.
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15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢, rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1)  rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2)  rozmo6w telefonicznych.

16. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

17. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania.

18. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

19. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§20. 1. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

2. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§22. 1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
przedszkola.

2. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
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