UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego scentralizowanego funduszu swiadczen socjalnych.

W dniu pomiedzy Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Saczu,

w imieniu ktérego dziata

a Panem/Panig zwanym(-ng) dalej pozyczkobiorca,

zamieszkatym w

zatrudnionym na stanowisku

w

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1

Decyzjg komisji z dnia podjetg w porozumieniu z wtasciwymi organami zwigzkow

zawodowych pracownikéw o$wiaty w Nowym Sgczu w trybie i na zasadach okreslonych Ust. z dnia 4 marca
1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zostata przyznana ze $rodkéw zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych pracownikéw jednostek organizacyjnych miasta Nowego Sgcza pozyczka w wysokosci

zt (stownie: )
z przeznaczeniem na
§2
Wypftacona pozyczka w kwocie zt, podlega sptacie przez okres: miesiecy,
w ratach po: pierwsza zt, nastepne zt miesiecznie, poczynajgc od dnia
§3

Na warunkach okreslonych w regulaminie sptata pozyczki moze by¢ zawieszona, roztozona na wiekszg ilos¢
rat, a w szczegOlnie uzasadnionej sytuacji decyzjg Dyrektora jednostki organizacyjnej umorzona czesciowo lub
w catosci.

8§84
Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyptaty wynagrodzenia do potrgcenia naleznych rat pozyczki —
zgodnie z § 2 niniejszej umowy ze wszystkich swiadczen przypadajgcych pozyczkobiorcy do wyptaty z tytutu
stosunku pracy poczynajgc od podanego dnia sptaty pierwszej raty. W razie niewypracowania wynagrodzenia
w wysokosci wystarczajgcej na splate zadtuzenia pozyczkobiorca zobowigzuje sie sptaca¢ raty pozyczki
w kwotach i w terminach ustalonych w umowie na konto Centrum Ustug Wspdlnych w Nowym Sgczu.
Emeryci, rencisci dokonujg wpfat rat indywidualnie na konto Centrum Ustug Wspdlinych w Nowym Sgczu.

§5
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalng w przypadku:
a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 K. p. z winy pracownika lub art. 26.1 K. N oraz

w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy lub pracownika,

b) wykorzystaniu pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

C) zaciggnieciu pozyczki dla osoby trzeciej.



§6
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg nalezy postepowa¢ wg § 7 pkt 10-15 Regulaminu
gospodarowania $rodkami scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych w czesci przeznaczonej na
pozyczki mieszkaniowe przy Centrum Ustug Wspolnych w Nowym Sgczu.

8§87
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie: postanowienia Regulaminu ZFSS oraz
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i Kodeks Cywilny.

§9
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy, ktérg
podpisuje.
2. Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuija:

pozyczkobiorca, jego macierzysty zaktad pracy oraz Centrum Ustug Wspoélnych w Nowym Saczu.

Na poreczycieli proponuje:
1. Pana/Panig PESEL

Adres zamieszkania

Nazwa zaktadu pracy

2. Pana/Panig PESEL
Adres zamieszkania

Nazwa zaktadu pracy

Na podstawie art. 876 k.c. w razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego ze sSrodkéw zakladowego funduszu <Swiadczen socjalnych wyrazamy 2zgode - jako
wspoétodpowiedzialni poreczyciele — na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen, premii, zasitku
chorobowego i zasitku macierzynskiego. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petnej wysokosci zobowigzan.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb zawarcia i wykonania umowy
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Stwierdzenie wtasnorecznosci podpisow
(piecze¢ zaktadu pracy) poreczycieli i pozyczkobiorcy.

Podpis poreczycieli:
1.
2.

(podpis dyrektora zaktadu pracy
piecze¢ imienna)

(podpis pozyczkobiorcy)

(podpis przedstawiciela CUW
piecze¢ imienna)
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