STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15

im. Bohateréw Sadecczyzny w Nowym Sgczu



Spis tresci

ROZAZIGE L.ttt s e sttt et e bt e s bt e s ae e e ab e et e et e e e beesheesaeesabe e be e beenes 2
POStANOWIENIA OBOINE ....eeiiiiiiiie ettt e e e st e e st e e e s abaeeesstaeeesntaeeeennsaeeesnnseaeenns 2
[2{ey s PAT: | 2T PP PP PO POROPRTOP 3
Cele 1 ZAAANIA SZKOIY ...veeei e e e e et e e e et e e e et e e e s ate e e e e eaba e e e e ataeeeennraeas 3
ROZAZIGE 3.ttt sttt et e b e s b s ae e e ettt e et e bt e s he e sae e s b e be e beens 4
(0147 T a1V (e ) 1 PP SPR 4
[2{ey s bAT: | O S TP T PP PUTOPOROURTO 6
Organizacja PracCy SZKOMY ...uuiiiiiiiiii ittt e e e e e e e et e e e e ee e e ssabee e e ssabeeeeenabeeeeenareeas 6
ROZAZIGE 5.ttt b e st st e bt e e b e bt e s be e sae e et e et e e be e sheesheesaneea 11
Organizacja zaje€ @dUKACYJNYCN ....cooeeiiee ettt e e et e e e e bt e e e e ebae e e s entaeeeeanes 11
ROZAZIAE 6.ttt ettt et s e e s bt e e s ab e e st e e e bt e e s bt e e bt e e s abe e s baeesabeesabeeeneeesreeean 12
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodOWEEO ........cccuvveeeeeeeeccciirieeeee e, 12
ROZAZIAE 7.ttt sttt ettt s e e st e e st e e s bt e e bt e e s bt e e bb e e e abe e s abeeesabeesabeeeanteesbeeene 13
Organizacja biblioteki i SWIBTIICY ..veeiceieee et e e e e e e e s e bae e e e e are e e e eanes 13
ROZAZIGE 8.ttt b ettt s bbb e bt e s bt e s ae e sat e et e e teesbeesheesanena 14
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikOW SZKOY.......cuuviivciiiiiiiiiie e 14
ROZAZIAE 9.ttt ettt e s e bt e e st e st e s bt e e s bt e e bb e e e ateesabaeesabeesabeesnaeesbeeeae 17
Szczegbtowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkoln@go UCZNIOW .........ccuveeeeciiieeecciieececieee e 17
ROZAZIAE L0ttt ettt e b e b e s ae e s at e st e e e b e e bt e sbe e eaeeeabeeateebeenbeesheesanena 24
Uczniowie szkoty — prawa i 0bOWIQZKi UCZNIA ...ccccuviiiieiiie ettt et 24
ROZAZIAE 11ttt et st st sttt e b e bt e s be e s me e sae e et e et e e reesreesane e 28
POStaNOWIENIA KOMCOWE. ... .eiiiiiiieiieteceeee ettt s ene e n e sreesreesane e 28

1|Strona



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 15 im. Bohateréw Sadecczyzny w Nowym Saczu jest

szkota podstawowa i wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 9 w Nowym Saczu.

2. Siedzibg szkoly jest budynek znajdujacy si¢ w Nowym Saczu przy

ul. 29 Listopada 22.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Nowy Sacz, ul. Rynek 1,

33-300 Nowy Sacz.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg¢ Podstawowa nr 15 im. Bohaterow
Sadecczyzny w Nowym Saczu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Nowy Sacz;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15
im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Bohateréw Sadecczyzny w Nowym Saczu;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 15
im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
1 uczniow Szkoly Podstawowej w nr 15 im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 15
im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu;

ustawie — Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016r.
— Prawo oSwiatowe;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
0 systemie os§wiaty;

statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 15 im. Bohateroéw
Sadecczyzny w Nowym Saczu;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica biologicznego ucznia, opickuna prawnego
ucznia, osob¢ sprawujacg piecze zastgpcza lub peinigcg funkcje rodziny zastepcze;.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci

z Ustawy Prawo oswiatowe 1 Ustawy o systemie oswiaty, podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

zapewnienie uczniom warunkow wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego;

przygotowanie uczniow do dalszej edukacji oraz odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym i poprzez ksztalttowanie kompetencji kluczowych;

ksztalttowanie  postaw opartych na  warto$ciach: szacunku, solidarnos$ci,
odpowiedzialno$ci, patriotyzmu 1 otwarto$ci na réznorodnos¢ kulturowa;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

promowanie zdrowia i ksztalttowanie postaw prozdrowotnych oraz propagowanie
aktywnego stylu zycia;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan, pasji i uzdolnien, m.in. poprzez
dziatalno$¢ organizacji szkolnych (gromady zuchowej, druzyny harcerskiej, kota
wolontariatu, szkolnego klubu sportowego) oraz zaj¢¢ rozwijajacych;

wspieranie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
Z niepelnosprawno$ciami oraz uczniéw romskich, w zakresie podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje

w szczegllnosci poprzez nastepujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

realizowanie programow nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego;

organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zapewnianie opieki 1 wsparcia wychowawczego, w tym w sytuacjach trudnych
wychowawczo 1 Zyciowo;

prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczo-profilaktycznych,
uwzgledniajacych specyfike srodowiska szkolnego i lokalnego;

rozwijanie  kompetencji  spotecznych  uczniéw: komunikacji, wspolpracy,
odpowiedzialnosci 1 radzenia sobie z emocjami;

wspieranie aktywnosci fizycznej ucznidw poprzez zajgcia sportowe, rekreacyjne
i turystyczne, a w oddzialach sportowych — szkolenie ukierunkowane na wybrang

dyscypling;
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7)

8)

organizowanie dzialalnosci wolontariackiej, harcerskiej 1 zuchowej, sprzyjajacej
wychowaniu do wartosci i postaw obywatelskich;

wspotprace z rodzicami, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny.

§ 7. Cele i zadania, o ktérych mowa w § 51 § 6, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez

nastepujace formy i sposoby dzialania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

organizowanie obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, zajec
rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci ucznidw oraz dziatah wspierajacych ich
rozwoj spoteczny i emocjonalny;

realizowanie  programéw  wychowawczych,  profilaktycznych,  zdrowotnych
1 sportowych, dostosowanych do potrzeb uczniéw i §rodowiska lokalnego, a takze
zapewnianie opieki podczas zaje¢ i wyjazdow szkolnych;

tworzenie warunkéw do dzialania organizacji uczniowskich, w tym samorzadu,
gromady zuchowej, druzyny harcerskiej 1 kota wolontariatu, sprzyjajacych
ksztattowaniu postaw obywatelskich i spotecznych;

stosowanie zroéznicowanych metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, indywidualizowanie procesu nauczania oraz wspieranie uczniow
w pokonywaniu trudnosci;

wspotprace nauczycieli w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, diagnozowanie
potrzeb uczniéw oraz monitorowanie efektow pracy szkoty;

wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli 1 wspOlprace z instytucjami
wspomagajacymi szkote;

wspotdzialanie z rodzicami w planowaniu 1 realizacji dziatan dydaktycznych
i wychowawczych oraz podejmowanie wspoélnych inicjatyw na rzecz rozwoju uczniow
1 szkoty.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoty s3:
dyrektor;

samorzad uczniowski,
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§ 9. Dyrektor szkotly realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celow i1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2 statutu;

publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodostepnej
ujednolicone teksty dokumentow szkoty;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za
organizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa

oraz w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

proponuje rozwigzania majace na celu poprawe organizacji zycia szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

przeprowadza wybory opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz

w szczegblnosci:

1)
2)

wspottworzy warunki sprzyjajace uczeniu si¢ 1 wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

wspiera rzetelng realizacje¢ programoéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 12. 1. Rada rodzicow jest organem autonomicznym, realizuje zadania i kompetencje

wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)

wspoluczestniczy w tworzeniu optymalnych warunkéw nauki oraz wszechstronnego
rozwoju uczniow, a takze wspiera prace nauczycieli;

wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig szkoty.

2. Rada rodzicoéw dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 13. 1. Organy szkoty, o ktorych mowa w § 7, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace

informowanie pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
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2. Poszczegblne organy szkoly moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski
I uwagi, co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ szkoty powinien ustosunkowac si¢
do zgloszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni.

3. Organy szkoty moga organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspotpracy organdw szkoly zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomigdzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoly, o ile nie jest
strong sporu.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole. W sklad zespotu mediacyjnego rozstrzygajacego spor pomiedzy rada pedagogiczna
a dyrektorem pomija si¢ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnag¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdOw pozostajacych w sporze.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoly;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zaje¢;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i1 pozostatym pracownikom.

§ 16. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ktérym opiekuje si¢
nauczyciel wychowawca.

2. W szkole dziataja:

1) oddziaty ogodlnodostepne, realizujace program ksztalcenia zgodny z podstawa
programow3 ksztatcenia ogolnego;

2) oddziaty sportowe w klasach 4-8, w ktorych realizowany jest program nauczania zgodny
z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, uzupetliony o program szkolenia
sportowego ustalony przez szkofe.

3. Celem ksztatcenia w oddziatach sportowych jest w szczegdlnosci:
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1) umozliwienie uczniom 1l3czenia obowigzkow szkolnych z rozwijaniem uzdolnien

sportowych;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, zasad wspolzawodnictwa 1 wspotpracy
w grupie;

3) przygotowanie uczniow do udzialu w zawodach sportowych oraz kontynuowania

szkolenia sportowego na dalszych etapach edukacyjnych.
4. Organizacja nauczania w oddziatach sportowych obejmuje:

1) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ramowym planem nauczania
dla szkoty podstawowej;

2) prowadzenie zaje¢ sportowych (treningdw) w wymiarze okreslonym przez organ
prowadzacy;
3) wspolprace szkoty z klubami sportowymi, stowarzyszeniami, trenerami oraz rodzicami

ucznidw w zakresie organizacji szkolenia sportowego.

5. Ocenianie osiggnie¢ 1 postepoOw ucznidow z wychowania fizycznego w oddziatach
sportowych dokonywane jest wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia
w oddziale sportowym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

6. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia oddzialu sportowego na
zajeciach edukacyjnych z powodu udzialu w zawodach, zgrupowaniach lub obozach
sportowych nauczyciel umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw na warunkach ustalonych
indywidualnie z uczniem.

§ 17. 1. Godzina lekcyjna w klasach 4-8 trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w trybie skréconym do 30 minut, zachowujac
liczbg zaje¢ edukacyjnych ustalong w tygodniowym rozkladzie zajgc.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec.

§ 18. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow (z tym, ze
dobor podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktoére uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuja catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane
w szkole.

§ 19. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak:

a) religia,
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b) edukacja zdrowotna;

3) zaje¢¢ rewalidacji dla uczniow z niepelnosprawno$ciami;

4) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajeé
specjalistycznych dla uczniow o indywidualnych potrzebach edukacyjnych;

5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

§ 20. 1 Szkota zapewnia mozliwos$¢ uczestnictwa w dziataniach wolontariatu poprzez:

1) szkolne kota wolontariatu;

2) udzial w projektach spotecznych organizowanych przez druzyne harcerska i gromade
zuchow3.

2. Organizacja i realizacja dzialan wolontariackich odbywa si¢ w nast¢pujacy sposob:

1) szkolnym kolem wolontariatu kieruje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;
druzyna harcerska i gromada zuchowa prowadzone sg przez instruktoréw Zwigzku
Harcerstwa Polskiego;

2) spotkania kota wolontariatu 1 zbiorki druzyny harcerskiej oraz gromady zuchowe;j
odbywaja si¢ w pomieszczeniach szkolnych;

3) dziatania wolontariackie realizowane sa w formie projektow, akcji 1 inicjatyw
szkolnych, dobrowolnie przez uczniow, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz zasadami bezpieczenstwa;

4) aktywnos$¢ uczniow w tych formach moze by¢ odnotowywana na §wiadectwie szkolnym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminami.

§ 21. Szkota udziela opieki i pomocy uczniom wymagajacym wsparcia, w szczegolnosci
poprzez:

1) mozliwo$¢ rozmowy z psychologiem, pedagogiem lub pedagogiem specjalnym:;

2) wsparcie psychologiczne w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych;

3) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z konfliktow rodzinnych,
rowiesniczych lub srodowiskowych;

4) zajecia specjalistyczne 1 dydaktyczno-wyrdwnawcze, realizowane we wspOtpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi
pomoc dzieciom i mtodziezy;

5) pomoc w zakresie dozywiania uczniow z rodzin o trudnych warunkach materialnych,
godnie z obowigzujacymi przepisami prawa i programami dozywiania;

6) wsparcie w ramach dobrowolnych dziatah wolontariackich organizowanych przez

szkofe.
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§ 22. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:

wymian¢ informacji o potrzebach, mozliwosciach i trudno$ciach uczniéw oraz wspolne
planowanie dzialan wspierajacych;

kierowanie uczniéw do specjalistycznej diagnozy, terapii 1 wsparcia;

realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i1 orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogicznych;
organizowanie wspolnych spotkan, porad, konsultacji;

udzial specjalistow z instytucji wspierajacych w zespotach ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspoOtprace w zakresie organizacji opieki 1 wsparcia uczniow z rodzin zastepczych,
placowek opiekunczo-wychowawczych;

wspotprace z kuratorami sagdowymi w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rodzin.

3. Wspoldziatanie odbywa si¢ we wspotpracy z:

rodzicami uczniow;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

osrodkiem pomocy spotecznej;

kuratorami sgdowymi;

rodzinami zastgpczymi i placowkami opiekunczo-wychowawczymi;
organem prowadzacym;

innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1-3, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 23. 1. Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

1)

2)
3)

2. Celem wspotdzialania szkoly z rodzicami jest:

wspieranie rozwoju ucznidow 1 ich osiagnig¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 spotecznych;

zapewnienie spojnosci oddziatywan wychowawczych szkoty i domu rodzinnego;

budowanie s$rodowiska szkolnego opartego na wzajemnym szacunku, zaufaniu
I partnerstwie;
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4) wlaczanie rodzicéw w dziatania na rzecz rozwoju szkoty i jej spolecznosci.
3. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami organizowane jest w szczegdlnosci poprzez:
1) zebrania z rodzicami;

2) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow z rodzicami
w ramach tzw. ,,dnia otwartego”;

3) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow z rodzicami
w miar¢ potrzeb;

4) spotkania zespoldw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z udziatem rodzicow;

5) mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami i specjalistami szkoty za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz telefonu;

6) udzial rodzicow w zyciu klasy 1 szkoty, w tym we wspotorganizowaniu uroczystosci,
wycieczek, przedsiewzie¢ wychowawczych i profilaktycznych;

7) wspotprace szkoty z Rada Rodzicow jako reprezentacja ogétu rodzicow, w zakresie
opiniowania 1 inicjowania dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

8) udzial rodzicow w dziataniach wspierajacych bezpieczenstwo i dobrostan uczniow.

§ 24. 1. Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej, zgodnie z potrzebami wynikajagcymi z realizacji
innowacji pedagogicznych. Organizacja tej wspotpracy jest okreslana przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z zainteresowanymi podmiotami.

2. Nauczyciel prowadzacy innowacj¢ jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
do akceptacji harmonogram wspotpracy z stowarzyszeniami lub innymi organizacjami, zakres
zadan realizowanych we wspolpracy z stowarzyszeniami oraz sprawozdanie z realizacji
innowacji.

§ 25. 1. W szkole jest zorganizowana mozliwos¢ spozycia cieptego positku w dni nauki
szkolnej.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciggu dnia. Wysokos¢
oplat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ ucznia z calo$ci lub czg$ci optat za positki
w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

4. Posiltki przygotowywane sg w szkole przez firm¢ zewnetrzna.

5. Uczniowie spozywaja positki na stotowce szkolnej podczas przerwy obiadowej, pod
opieka dyzurujacego nauczyciela.
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Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajgcia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach, sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych.

4. Zajecia wychowania fizycznego w oddziatach sportowych realizowane sg czgsciowo
w Hali sportowej] MOSiR w Nowym Saczu, zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ 1 na podstawie
porozumienia zawartego pomig¢dzy szkota a administratorem obiektu.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywac w innych miejscach niz wskazano w ust 3
14, w szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 27. 1. Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, odbywa
si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego
paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegltos¢ stosuja ponizsze narzgdzia informatyczne 1 technologie informacyjno-
komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do przekazywania uczniom materialow niezbednych do
realizacji tych zajgc:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2)  komunikatory poczty elektronicznej;

3)  dziennik elektroniczny;

3. W celu =zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego

lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w danym roku szkolnym s3 zaznajamiani z zasadami
bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i1 technologii informatycznych, higieny
cyfrowej, pracy z komputerem;
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4) nauczyciele, realizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢, organizuja to nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciagtego
korzystania z monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢;

6) z wyKorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w szczegdlnosci dbajac
o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
0 ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowas;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

§ 28. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza. Pierwsze poétrocze zaczyna si¢
z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do rozpoczgcia ferii zimowych, ale nie pdzniej niz
do 31 stycznia. Rok szkolny konczy si¢ z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29. 1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
koordynowany przez nauczyciela prowadzacego przedmiot doradztwo zawodowe.

2. Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego objeci sg uczniowie na
wszystkich etapach nauczania.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6él dzialan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

§ 30. 1. W ramach systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

2) wspiera uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej;

3) prowadzi zaj¢cia rozwijajace samoswiadomos$¢, umiejetnosci i predyspozycje uczniow;
4) udostepnia informacje o zawodach i szkotach oraz organizuje udziat uczniow w targach

edukacyjnych i innych wydarzeniach wspierajagcych wybory edukacyjno-zawodowe;

5) wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami edukacyjnymi i poradniami w zakresie
wspierania decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
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6) monitoruje realizacj¢ dziatan i1 efekty doradztwa zawodowego, w tym dokumentuje
uczestnictwo uczniéw i osiggnigcia.

2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
si¢ na kazdy nowy rok szkolny. Program uwzglednia zar6wno zajgcia obowigzkowe, jak
1 dodatkowe formy doradztwa, w szczegolnosci:

1) warsztaty 1 zajecia praktyczne;
2) targi edukacyjne i zawodowe;
3) spotkania z ekspertami i praktykami;

4) wycieczki edukacyjne.

Rozdziat 7
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 31. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotekg prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka dziata od poniedziatku do pigtku w ustalonych godzinach, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Wspoipraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) udostgpnianie programOw nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;
2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan

czytelniczych uczniow;

3) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
4) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
5) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

5. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami i innymi bibliotekami odbywa si¢
w szczegblnosci poprzez:

1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
2) wycieczki do innych bibliotek na organizowane przez nie wydarzenia;

3) wspodluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
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4)

wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek;

5) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;
6) udziat w spotkaniach z pisarzami;
7) udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych.
6. Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu biblioteki
szkolnej.

§ 32. 1. W szkole dziata $wietlica prowadzona przez wychowawcow $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku w ustalonych godzinach za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy.

3. Na zajecia Swietlicowe mogg uczgszezac dzieci klas 1-8, po wczesniejszym zapisie.

4. Swietlica w godzinach pracy zapewnia bezpieczne warunki pobytu pod opieka

wychowawcy oraz organizacj¢ pracy uwzgledniajagca wszechstronnego rozwoju ucznia
w szczegblnoscei :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan poprzez udziat w réznorodnych aktywnosciach,
grach i zabawach ruchowych, aktywnosciach rozwijajacych twoércza i1 kreatywng prace
uczestnikow;

organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych na swiezym powietrzu,

uwzglednienie podczas planowania zaje¢ zainteresowan uczeszczajagcych na nie
ucznidw oraz proponowanej przez nich tematyki,

stwarzanie warunkow do nauki ale 1 zapewniajac mozliwos$¢ relaksu;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoleczne, takie jak wspolpraca,
komunikacja i rozwigzywanie konfliktow;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi emocjonalnemu ucznidéw, w tym zajecé
relaksacyjnych, integracyjnych i wspierajacych radzenie sobie ze stresem;

organizowanie zaj¢¢ czytelniczych i kulturalnych wspierajacych rozwoj intelektualny
1 wrazliwo$¢ estetyczna.

5. Szczegotowe warunki funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Rozdziat 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:

asystenta edukacji romskiej, specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracji i obstugi.
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2. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

1)

2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

1)
2)

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki,

Stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i wszechstronny rozwdj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;

prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnos$ci:

propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

dbatos¢ o stan ksiegozbioru,

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji i oceny jej
uzytecznosci.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, ktére sg obecne na zajeciach §wietlicowych
do momentu przekazania ich pod opiek¢ nauczyciela majacego zajecia w oddziale,
do ktdérego uczen uczeszcza,

organizacja zaj¢¢ §wietlicowych z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia;

wspotpraca z pozostatymi pracownikami szkoly w zakresie prowadzonych na terenie
szkoty dziatan.

6. Do zadan asystenta edukacji romskiej nalezy w szczegdlnosci:
pomoc uczniom romskim w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym;

budowa w$rod ucznidow romskich pozytywnego obrazu szkoty i korzysci ptynacych
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

z wyksztalcenia;

wsparcie emocjonalne dla uczniow romskich;

podtrzymywanie tozsamosci kulturowej, rozwdj wiedzy o tradycji i kulturze Romow;
propagowanie jezyka romskiego i troska o jego poprawng forme;

wspotpraca z pracownikami szkoty w celu rozpoznania mocnych stron, talentow
ucznidw, troska o ich wtasciwy rozwoj;

wspotpraca z pracownikami szkoty w celu rozpoznania potrzeb i ewentualnych
problemoéw poszczegdlnych uczniow;

przedstawienie uczniom praw, obowiazkow oraz oczekiwan zwigzanych z ich edukacja;
pomoc i mediacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych;

dbatos¢ o stan wyposazenia ucznidow w pomoce szkolne;

kontrola frekwencji i postgpow w nauce.

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie uczniow pod katem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w celu wlasciwego rozpoznania 1 rozwijania
indywidualnych predyspozycji uczniow;

podejmowanie czynnosci zwigzanych z profilaktyka uzaleznien i innych problemow,
z ktorymi borykajg si¢ dzieci 1 mlodziez szkolna;

Scista wspolpraca z rodzicami i innymi instytucjami w zakresie rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

prowadzenie niezbednej dokumentac;ji.
3. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
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5)

1)

2)

3)

4)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym, asystentem

rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pracownikdw na stanowiskach administracji,

pracownikow obstugi: sprzataczki, starszego woznego oraz konserwatora, ktorzy wykonuja
swoje zadania wynikajace z przepisdéw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw
obowigzujacych w szkole ze szczegblnym uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole. Sposob 1 formy wykonywania zadan
dostosowane sg do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Rozdziat 9

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 37. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia,

informuja ustnie ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz pisemnie ich rodzicéw za
posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym o:

1)

2)
3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 38. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do

30 wrze$nia, informuje ustnie uczniow podczas zaje¢ z wychowawca oraz pisemnie ich
rodzicow za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 39. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach I-1II odpowiadaja nastgpujacym

poziomom umiejetnosci, poziomom wymagan i punktacji:

1)
2)
3)
4)
5)

5p- poziom wysoki (na medal) - wymagania dopekniajace;
4p-poziom $redni (tadnie) - wymagania petne;
3p-zadowalajacy (postaraj si¢) - wymagania podstawowe;
2p-niski (pracuj wigcej) - wymagania konieczne;

1p.- bardzo niski (popraw si¢) - wymagania niewystarczajace.

§ 40. Oceny s$rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacji

wczesnoszkolnej, to oceny opisowe uwzgledniajagce wymagania na okreSlone poziomy
umiejetnosci.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 41. Oceny z zajec religii ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali:

ocena celujaca — 6;

ocena bardzo dobra - 5;

ocena dobra — 4;

ocena dostateczna — 3;

ocena dopuszczajaca — 2;

ocena niedostateczna — 1.

§ 42. 1. Ocenianie biezgce zachowania w klasach I-III odbywa si¢ raz w miesigcu.

2. Na podstawie analizy uwag zamieszczonych w dzienniku elektronicznym oraz

wlasnych obserwacji nauczyciel wychowawca ustala ocen¢ biezaca zachowania, ktora zapisuje

w dzienniku elektronicznym w zaktadce oceny zachowania.

1)
2)
3)
4)

3. Ocenianie biezace zachowania w klasach I-1II odbywa si¢ wg czterech poziomow:
5p. — szczegolnie przyktadne;

4p. — przyktadne;

3p. — poprawne;

2p. — budzi zastrzezenia.

4. Oceng zachowania szczegodlnie przyktadne otrzymuje uczen ktory:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

wzorowo wypelnia szkolne obowigzki;

godnie 1 aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie;

zna i zawsze stosuje podstawowe zwroty i formy grzeczno$ciowe;
sumiennie wywiazuje si¢ z zawartych umow 1 wltasnych zobowigzan;
zawsze prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;

bierze aktywny udziat w r6znych konkursach i przedsiewzigciach;
aktywnie uczestniczy w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych;
swoja postawa daje wzorowy przyklad innym dzieciom.

5. Oceng zachowania przyktadang otrzymuje uczen ktory:

dobrze wypelnia szkolne obowigzki;

z reguly zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie;

zna 1 najczesciej stosuje podstawowe zwroty 1 formy grzeczno$ciowe;
dobrze wywiazuje si¢ z zawartych umow i wlasnych zobowiazan;
prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;

chetnie bierze udziat w roznych konkursach 1 przedsigwzigciach;
godnie uczestniczy w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych;

swoja postawg daje dobry przyktad innym uczniom.

6. Oceng zachowania poprawng otrzymuje uczen ktory:

zazwyczaj zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi W grupie, ale czasami

popada w konflikty z kolegami;

zna podstawowe zasady i1 formy grzeczno$ciowe, ale czasami uzywa stow nie

mieszczacych si¢ w kanonie dobrego wychowania;
nie zawsze przestrzega ustalonych zasad podczas imprez i uroczystosci

szkolnych;

zazwyczaj wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow wynikajacych z roli ucznia.

7. Oceng zachowania budzi zastrzezenia otrzymuje uczen, ktory:

czesto popada w konflikty z kolegami;

czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkéw wynikajacych z roli ucznia

nie potrafi zgodnie i1 aktywnie wspotpracowaé w grupie;

nie stosuje podstawowych zwrotéw i form grzecznos$ciowych;
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5)
6)
7)

nie reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela;
nie potrafi opanowac¢ negatywnych emocji podczas imprez i uroczystosci szkolnych;
swojg postawa daje zty przyklad innym uczniom.

§ 43. 1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena celujaca — 6;
ocena bardzo dobra — 5;
ocena dobra — 4;

ocena dostateczna — 3;
ocena dopuszczajaca — 2;
niedostateczna — 1.

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: +

(plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w dzienniku za pomoca cyfry,

natomiast $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

4. Nauczyciele stosuja réznorodne, zaro6wno ustne jak i pisemne formy i sposoby

sprawdzania poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
z zastrzezeniem, ze:

a)

b)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwa, zapowiedziane 1 wpisane do
dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemne testy lub zadania
klasowe obejmujace obszerny zakres materiatu;

kartkdwki moga obejmowac tresci z trzech ostatnich tematéw lekc;ji;

nauczyciel zapoznaje ucznia z ustalong oceng w terminie nie przekraczajacym dwoch

tygodni od dnia pracy pisemnej.

§ 44. 1. W klasach IV—VIII biezgce oceny zachowania wyraza si¢ za pomocg skali:
WZ0rowe — wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne — ng.

2. Wychowawca oddziatu po rozpoznaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw szkolnych, biorac pod uwage
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opini¢ nauczycieli danego oddziatu, raz w miesigcu ustala oceng biezaca zachowania, ktorg
zapisuje w dzienniku elektronicznym w ocenach biezagcych zajg¢ z wychowawca.

1)
2)

3)

3. Kryteria oceniania zachowania w klasach 1V—VIII obejmuja trzy kategorie:

respektowanie obowigzkow zapisanych w statucie;

respektowanie zasad wspolzycia spotecznego, takich jak:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

kulturalna komunikacja — uzywa uprzejmych stow, nie przerywa, stucha innych,
wspotpraca — Umie pracowac w grupie, dzieli si¢ materiatami, bierze udziat

w zadaniach zespotowych,

dbanie o dobro wspolne — szanuje sprzet, klasy, teren szkoty,

przestrzeganie zasad i regulamindéw — stosuje si¢ do ustalen szkolnych

i klasowych,

pokojowe rozwigzywanie konfliktow — rozmawia, prosi 0 pomoc dorostego, unika
agresji,

punktualnos$¢ — przychodzi na czas na lekcje i zajecia,

systematyczno$¢ w przygotowaniu do szkoty — ma potrzebne ksiazki, zeszyty,

i przybory,

budowanie dobrych relacji — nie plotkuje, nie wyklucza, okazuje zyczliwosc,

respektowanie norm etycznych, takich jak:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

uczciwos¢ — mowi prawde, nie oszukuje, nie kradnie,

odpowiedzialno$¢ — wykonuje powierzone zadania, dba o rzeczy swoje i innych,
samokontrola i panowanie nad emocjami — nie ulega wybuchom ztosci, nie stosuje
przemocy,

troska o innych — dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie kolegow
1 pracownikéw szkoty, reaguje, gdy kto$ potrzebuje pomocy,

naprawianie bledow — potrafi przeprosi¢ i stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,
szacunek dla godnosci cztowieka — nie poniza innych, akceptuje réznice pogladow

czy wygladu.

4. Szczegolowe kryteria na poszczegdlne oceny zachowania wskazane w statucie maja
charakter przyktadowy i sg stosowane w sposob dostosowany do indywidualnych uczniow.
Wychowawca, przy ustalaniu oceny, wybiera dziatania ucznia obserwowane w kazdej
z powyzszych kategorii 1 decyduje, ktore z nich uwzglednia ustalajac ocene zachowania.

5. W przypadku oceny zachowania ucznia wychowawca moze wskaza¢ zaro6wno
obowigzkowe elementy w kazdej kategorii, jak 1 dodatkowe dziatania, ktére §wiadczg o stopniu
respektowaniu obowigzkoéw ucznia, zasad wspotzycia spolecznego oraz norm etycznych.
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6. Uczniowi klasy IV-VIII ustala si¢ ocen¢ zachowania:

1) wzorows, gdy w pelni przestrzega obowigzkoéw zapisanych w statucie, respektuje
zarbwno normy etyczne jak i zasady wspoélzycia spolecznego, a ewentualne,
incydentalne uchybienia natychmiast koryguije;

2) bardzo dobra, gdy uczen zazwyczaj przestrzega obowigzkow zapisanych w statucie,
i respektuje zardowno normy etyczne jak i zasady wspotzycia spotecznego a, uchybienia
s sporadyczne i szybko korygowane;

3) dobra, gdy uczen w wigkszosci sytuacji przestrzega obowigzkow zapisanych w statucie,
respektuje zarbwno normy etyczne jak i zasady wspotzycia spolecznego, ale zdarzaja
si¢ powtarzajace si¢ uchybienia, ktore wymagajg interwencji;

4) poprawna, gdy uczen w ograniczonym stopniu przestrzega obowigzkow zapisanych w
statucie, respektuje zarowno normy etyczne jak i zasady wspotzycia spotecznego;
uchybienia sg czeste 1 wymagaja systematycznych dziatan wychowawczych;

5) nieodpowiednia, gdy uczen w minimalnym stopniu przestrzega obowigzkow zapisanych
w statucie, respektuje zard6wno normy etyczne jak i zasady wspodtzycia spotecznego;
uchybienia sg razace i powtarzalne, brak reakcji na interwencje;

6) naganng, gdy uczen nie przestrzega obowigzkoéw zapisanych w statucie, nie respektuje
normy etyczne jak i zasad wspolzycia spotecznego. Mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych zachowanie ucznia nie ulega poprawie.

7. Nie pdzniej niz na 3 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia ustnie podczas zaje¢ o srodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o §rodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca klasy przekazuje rodzicowi pisemng informacj¢ o
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych podczas zebrania z rodzicami.

8. Nie pozniej niz 3 dni przed $rdédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel wpisuje §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania w rubryce oceny $rodroczne. Srodroczne
klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej dyrektor zwotuje nie pdzniej niz 3 dni przed
zakonczeniem pierwszego okresu.

§ 45. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciel informuje ucznia ustnie podczas zaje¢ o przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych, natomiast wychowawca klasy informuje ucznia
0 przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania. Wychowawca klasy przekazuje
rodzicowi pisemng informacje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych lub/oraz o przewidywanej rocznej ocenie nagannej zachowania podczas
indywidualnego spotkania w szkole.

§ 46. Nie pdzniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia ustnie podczas zaje¢ o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z danych =zaje¢ edukacyjnych, natomiast wychowawca Kklasy
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca klasy przekazuje
rodzicowi pisemng informacj¢ o ocenach przewidywanych podczas zebrania z rodzicami.
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§ 47. 1. Uczen lub rodzic ucznia, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, sklada wniosek na pi§mie do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, a w przypadku ubiegania si¢ o wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania do wychowawcy klasy.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie nieprzekraczajagcym 3 dni od dnia poinformowania
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

3. We wniosku uczen lub jego rodzic moze wskaza¢ powody ubiegania si¢ 0 wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

4. Po rozpatrzeniu wniosku nauczyciel, a w przypadku oceny zachowania wychowawca
klasy, przedstawia pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego propozycje
terminu spotkania z uczniem w obecnos$ci rodzica. Z zastrzezeniem, ze spotkanie nie moze si¢
odby¢ pozniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Szczegdlowe warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel, a w przypadku oceny zachowania
wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego.

6. Podczas spotkania nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o dodatkowe wyjasnienia
dotyczace treSci mieszczacych si¢ w ramach wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci wymaganych do
uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zajgé
edukacyjnych. W przypadku oceny zachowania wychowawca klasy moze poprosi¢ ucznia
0 dodatkowe wyjasnienia, ktore pozwolg zweryfikowac ustalong oceng zachowania.

7. W ciaggu 2 dni od spotkania nauczyciel, a w przypadku oceny zachowania,
wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzica pisemnie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego o koncowym rozstrzygnigciu oraz ustalonej ocenie.

8. Ocena ustalona przez nauczyciela, a w przypadku oceny zachowania przez
wychowawcg klasy w ramach powyzszej procedury jest ostateczna.

§ 48. Nie p6zniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciel wpisuje roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca oceny zachowania w rubryce oceny roczne.

§ 49. Roczne klasyfikacyjna posiedzenie rady pedagogicznej dyrektor zwotuje nie
p6zniej niz 3 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 50. 1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami, na terenie szkoty;

2) w czasie indywidualnych kontaktéw rodzicow z dyrektorem szkotly, nauczycielami,
wychowawcami oddziatow, specjalistami zatrudnionymi w szkole;

3) w czasie zebran z rodzicami.

23 |Strona



§ 51. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco uczniowi
podczas zaje¢ edukacyjnych a jego rodzicom podczas zebran z rodzicami lub indywidualnych
spotkan. Na prosb¢ rodzica, nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne
ucznia do sfotografowania.

§ 52. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia pozostaja w dokumentacji danego
nauczyciela i sg przechowywane do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego.

§ 53. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz zastrzezen dotyczacych trybu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom, bez mozliwosci kopiowania, w obecnosci pracownika
szkoty.

§ 54. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng,
wskazujac braki i btedy oraz przekazujac informacje o postgpach i osiggnieciach ucznia.

Rozdziat 10
Uczniowie szkoly — prawa i obowiazki ucznia

§ 55. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

4) zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) zyczliwego traktowania oraz poszanowania swojej godnosci osobistej 1 prywatnosci

zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradnictwa zawodowego;
9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych;
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12) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

13) przebywania na terenie szkoty 5 minut przed rozpoczgciem zajgé i 5 minut po ich
zakonczeniu, z wylgczeniem uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej.

§ 56. 1 W przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia, dyrektor szkoty
niezwlocznie podejmuje niezbgdne dzialania, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, majace na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo do
ztozenia skargi dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od powzigcia informacji o naruszeniu praw
ucznia.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni
od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu oraz powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora szkoty, uczniowi lub jego
rodzicowi przystuguje prawo zlozenia skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 57. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych oraz wydarzen organizowanych przez szkot¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych w szczegdlnosci nalezy:

1) przestrzeganie regulamindéw sal lekcyjnych, pracowni szkolnych, biblioteki szkolnej,
sali gimnastycznej, boisk szkolnych i innych miejsc;

2) przychodzenie na zaj¢cia punktualnie, a w razie spdznienia niezwloczne udanie si¢
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

3) zachowywanie nalezytego porzadku;
4) dbanie o mienie szkolne;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny;

6) wykonywanie polecen nauczycieli i1 innych o0s6b prowadzacych zajecia oraz
pracownikow szkoty;

7) nie zaktocanie toku zaje¢ edukacyjnych.

§ 58. Do obowigzkéw ucznia w zakresie whasciwego zachowania wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow w szczeg6lnosci nalezy:

1) okazywanie szacunku i uprzejmosci wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty
oraz kolegow i kolezanek;

2) przestrzeganie zasad kultury osobistej w kontaktach stownych i niewerbalnych;
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3)

4)
5)

niestosowanie przemocy fizycznej ani psychicznej wobec innych osob, dbanie o ich
bezpieczenstwo oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom agres;ji;

rozwigzywanie konfliktow w sposob pokojowy i1 z poszanowaniem drugiego cztowieka;

dbanie o dobre relacje i wspotprace z nauczycielami, pracownikami szkoty oraz innymi
uczniami.

§ 59. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajg¢ciach

edukacyjnych oraz innych formach dziatalno$ci organizowanych przez szkolt¢ nalezy:

1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci przez rodzica w terminie 7 dni od dnia powrotu
do szkoty:

a) usprawiedliwienie wymaga formy pisemnej, elektronicznej (za posrednictwem
dziennika elektronicznego) lub osobistej z podaniem powodu kazdej nieobecnosci;

uzupelnienie brakéw wynikajacych z nieobecno$ci w terminie ustalonym przez
nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 60. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ nalezy:

ubieranie si¢ w sposob zakrywajacy plecy, brzuch i klatke piersiowa, tak aby ubior
zapewnial wlasciwe warunki do nauki i uczestnictwa w zajeciach szkolnych;

noszenie stroju niezawierajacego:

— elementow, napisoéw, aplikacji nawotujacych do nienawisci, dyskryminujacych lub
obrazajacych uczucia innych uczniow lub pracownikow szkoty,

— elementéw stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia;

ubieranie si¢ zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej podczas zaje¢ wychowania
fizycznego;

zmienianie obuwia na terenie szkoty bez wzgledu na warunki pogodowe;

noszenie stroju odswietnego w dni uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz na
polecenie nauczycieli lub wychowawcy: biata koszula lub bluzka, granatowe lub czarne
spodnie, czarna lub granatowa spodnica, mundur harcerski;

powstrzymanie si¢ od nieuzasadnionego noszenia nakry¢ glowy, w tym kapturow.

§ 61. Uczniowie s3a zobowigzani do przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

3)

na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony i urzadzenia elektroniczne, za ktore szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci w przypadku zniszczenia, zgubienia lub kradziezy;

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow lub innych urzadzen
elektronicznych, chyba ze za zgodg nauczyciela stanowig pomoc naukowa;

telefon lub inne urzadzenie powinno by¢ wylaczone i schowane w plecaku lub torbie;
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4) podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow
z zastrzezeniem zakazu fotografowania i nagrywania osob bez ich zgody.

§ 62. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) zaangazowanie w prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego;

3) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych i innych przedsiewzigciach;

4) wzorowg frekwencje.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny skierowany do rodzicoéw;

4) »Ztota Tarcza” — wreczana podczas uroczystego zakonczenia szkoty;

5) tarcza ,,AS” dla uczniow klas trzecich przyznawana za wysokie wyniki W nauce

1 szczegolnie przyktadne zachowanie.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ pisemne
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni 1 pisemnie
informuje rodzica o podj¢tej decyzji.

5. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 63. 1 Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 47-51 uczen
moze by¢ ukarany.

2. Rodzaje wymierzanych Kar:
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;
2) nagana na pi$mie udzielona przez wychowawce;
3) upomnienie dyrektora na forum klasy;
4) nagana na pis$mie dyrektora;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy.

3. W przypadku razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspolzycia spolecznego,
norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow
spotecznosci szkolnej , jesli wczedniej zastosowane S$rodki wychowawcze nie przyniosty
skutku, dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wystapi¢ do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Dyrektor informuje pisemnie lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzicoOw ucznia o podjetych dziataniach.
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4. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

5. Wobec ucznia moga zosta¢ zastosowane kary bez zachowania zasady gradacji,
w szczegblnoSci W sytuacji:

1) celowego niszczenia mienia szkolnego;

2) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika
szkoty;
3) stosowania agresji slownej lub fizycznej lub cyberprzemocy wobec ucznidw

| pracownikow szkoty;
4) przejawiania postaw demoralizujacych.

6. Informacje o wszystkich udzielonych karach wychowawca klasy zapisuje si¢
w dzienniku elektronicznym w module uwagi.

7. Kar statutowych udziela wychowaweca klasy lub dyrektor szkoly. W przypadkach
szczegolnie trudnych wychowawca lub dyrektor moga zasiggna¢ opinii rady pedagogiczne;.

8. O udzielonej uczniowi karze wymienionej w ust. 2 pkt 2,4,5 wychowawca klasy
powiadamia osobiscie rodzicow podczas spotkania na terenie szkoty.

9. Od udzielonej przez wychowawcg klasy kary uczen lub jego rodzice moga odwotaé
si¢ do dyrektora szkoty.

1) Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych
od powiadomienia rodzicéw o udzielonej karze.

10. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie rodzicow
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasig¢gna¢ opinii rady pedagogiczne;.

11. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

12. Od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice moga odwotaé
si¢ do organu prowadzacego szkole.

13. Odwotanie sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow o wudzielonej karze. Organ prowadzacy rozpatruje odwotanie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa administracyjnego i informuje wnioskodawce o podjetym
rozstrzygnigciu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 64. 1 Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i1 poza szkolnych
organizowanych z okazji waznych wydarzen z Zycia szkotly, naszego miasta i kraju.

1. Poczet sztandarowy wyznaczany jest co roku sposrdd ucznidéw wyrdzniajacych sig
W nauce o nienagannej postawie.
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2. Dyrektor szkoty ze sktadu Rady Pedagogicznej wyznacza nauczyciela bezposrednio

odpowiedzialnego za wystapienia pocztu sztandarowego.

3. Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

4. Godlo szkoty prezentowane jest;

1) na holu gtéwnym;
2) na papierze firmowym;
3) na dokumentach szkolnych;
4) na zaproszeniach, dyplomach;
5) na stronie internetowej szkoty.
3. Szkota posiada hymn szkoty.
4.W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowiazuje strgj galowy.
§ 65. 1 Szkota uzywa pieczgci okragtych — matej 1 duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Niniejszy Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025r.
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