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Rozdzial 1 — Nazwa i typ szkoly

§1

I. Szkota Podstawowa Nr 15 im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu, zwana dalej
,»3zkotg” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie

przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
2. Szkota ma siedzib¢ w Nowym Saczu przy ul. 29 Listopada 22

3. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Nowy Sacz. Urzad Miasta Nowego Sacza ma
siedzibe w Nowym Saczu przy ul. Rynek 1

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty

w Krakowie.
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5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XLIV/2017 Rady Miasta Nowego Sacza z dnia 12

wrzesnia 2017 r.

6. Do Szkoty wiaczone zostato z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. Gimnazjum Nr 9 im. Bohateréw

Sadecczyzny w Nowym Saczu, zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania

Gimnazjum okreslajg zapisy §55 statutu.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 15 im.

Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu,;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu ;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 15 im. Bohaterow

Sadecczyzny w Nowym Saczu,
statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 15 im. Bohaterow

Sadecczyzny w Nowym Saczu,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Nowy Sacz;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego

Kuratora O$wiaty;

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
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Rozdzial 2 — Cele i zadania Szkoly

§3
1. Ksztatcenie w Szkole sktada si¢ z:
1) wychowania przedszkolnego organizowanego w oddziatach przedszkolnych;
2) edukacji wczesnoszkolnej obejmujacej klasy I — I11;

3) edukacji przedmiotowej obejmujacej klasy IV-VIII.

2. Celami edukacji wczesnoszkolnej s3:

1) wspieranie catosciowe rozwoju dziecka;
2) zaspokajanie naturalnych potrzeb rozwojowych dziecka;

3) respektowanie podmiotowosci w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz

przechodzenie z wieku dziecigcego do okresu dorastania;

3. Celami edukacji w klasach 1VV-VIII sa:

1) wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$é;



5)
6)
7)

8)

9)
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rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 4

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwodj we wszystkich obszarach;
zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych
si¢ umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wtasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku oraz wspierania rozwoju mechanizméw ucznia si¢ dziecka;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do



5)

6)

7)
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poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych oraz planowa realizacja
programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidow oraz indywidualne tempo rozwoju,
wspierajaca indywidualnosc¢;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych zrodetl informacji i nowoczesnych technologii;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;
systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw realizowanych tre§ci wychowawczych

o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw;

wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego w tym zaangazowanie si¢ w wolontariat;
przygotowanie uczniow do wybordéw kierunkéw ksztatcenia 1 zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartoéci, ktore wyznacza ja cele

wychowania i kryteria jego oceny;

Dziatalno$¢ wychowawczo - profilaktyczna w szkole ma na celu prowadzenie dziatan z

zakresu promocji zdrowia oraz ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggnigcie petnej dojrzatosci w sferze:

1)

2)

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i
umieje¢tnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu Zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych,

psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,
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osiggnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci,

uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu witasnego potencjatu ksztattowanie

srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidow, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,

opartej na umiejetno$ci samodzielnej analizy wzordw i norm spotecznych oraz

dokonywania wyboréw, a takze doskonaleniu umiej¢tnosci wypekniania rol

spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

4. Zadania Szkoty uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,
promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztattowanie nawykow prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, demoralizujacych, w tym
korzystanie ze $rodkow psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich,
papierosow, alkoholu i narkotykow),

eliminowanie z zycia szkolnego agresji 1 przemocy rdéwiesniczej, W tym
cyberprzemocy, niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera,
Internetu, telefonéw komorkowych i telewizji,

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ucznidw, podkres$lanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowac pozytywna
tozsamosc,

uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

§5

1. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 sg realizowane poprzez:
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1) motywowanie ucznia do zdobywania wiedzy i umiej¢tnoséci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia, oraz podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i

dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia,

3) umacnianie w uczniu wiary we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow,
4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej ucznia, zainteresowan i uzdolnien,
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

6) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i

obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

7) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych

oraz umiejetnosci asertywnych,
8) =zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
9) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

10) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i

wlasciwg postawe ciata,

11) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

12) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i

zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,
13) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

14) poznawanie cech wilasnej osobowosci i u$wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi,

15) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka
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2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1)

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne ucznioéw;

2) rozpoznaje i zaspakaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow;

3) organizuje i udziela pomoc uczniom i rodzicom w formach: zaje¢ dydaktyczno —

wyréwnawczych, specjalistycznych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, porad,

konsultacji;

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) zatrudnia nauczycieli z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki specjalnej,

2) w przypadku klas I- III szkoly podstawowej zatrudnia asystenta lub pomoc

nauczyciela za zgoda organu prowadzacego.

4. Przy realizacji zadan, Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczniowie s3 pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajecia;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach wedlug ustalonego harmonogramu dyzurow;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, utrzymywanie pomieszczen

szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i

stalej czystosci,

nauczyciel reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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8) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

9) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

5. Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia;

2) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
3) udzial w programach promujgcych zdrowy styl zycia;

4) przestrzeganie przepisow BHP

5) odmowe przyjecia do Szkoty dziecka chorego lub z widocznymi objawami choroby

(katar, kaszel, goraczka etc.) w celu ochrony zdrowia innych dzieci.

Rozdzial 3 — Organy szkoly

§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy ustawy.
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3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia, oraz organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym

udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)

2)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

10



Statut Szkoty Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sqdecczyzny w Nowym Sgczu

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom SzKoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i

Samorzadem Uczniowskim.

Szczegblowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Prezydent

Miasta Nowego Sacza;

§8
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,

wychowania i opieki.

11
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Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skitad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez brac udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty ;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatdbw nauczycielom statych zaje¢ i prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

6) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na rok

szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;
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10.

11.
12.

1.

7) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programy nauczania w szkole podstawowe;j,
zestawu podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych; 8) w sprawie

zezwolenia na indywidualny program i tok nauki;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany do czasu utworzenia Rady Szkoty;

Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;
2) ma mozliwos¢ z wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
4) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane;
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwaly podejmowane sa zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Rady Pedagogicznej.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnos$ci

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 15 im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym

Saczu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicoéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogot

rodzicow uczniéw Szkoty.
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W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju;

5) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr
15 im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 15 im. Bohaterow Sadecczyzny w Nowym Saczu”
uchwalany przez ogoét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
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I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) ustalanie harmonogramy dziatan na dany rok szkolny;

6. W porozumieniu z Dyrektorem, moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

§11

1. Organy szkoly przyjmuja zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspoOlpracy 1 wspotdzialania w realizacji zadan wynikajacych ze statutu 1 planéw pracy

szkoty.

2. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§12
1. W sytuacjach konfliktowych miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej a:
1) Samorzgdem Uczniowskim w pierwszej instancji spor rozstrzyga dyrektor w drodze
rozmOw z zainteresowanymi stronami;

2) Rada Rodzicow w pierwszej instancji spor rozstrzyga dyrektor w drodze rozmow z
zainteresowanymi stronami.
2. W przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji

prowadzonych przez dyrektora, kazda z zainteresowanych stron ma prawo zwrécic sie
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do dyrektora o powotanie komisji rozjemczej, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele
zainteresowanych stron (po 3 osoby).

. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu przez komisj¢ rozjemcza, kazda z
zainteresowanych stron ma prawo zwrécié si¢ do organu prowadzacego szkote.

. W przypadku gdy konflikt obejmuje dyrektora, a komisja rozjemcza nie okresli
jednoznacznie swojego stanowiska, postgpowanie wyjasniajgce prowadzi organ

prowadzacy szkote.

Rozdzial 4 — Organizacja Szkoly
§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Zajgcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy. Okres I trwa do

rozpoczecia ferii zimowych, ale nie pdzniej niz do 31 stycznia.

§14

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy W porozumieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.

§15

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
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edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi

do uzytku w Szkole.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5 — letnich i 6-letnich.

1) Liczba uczniéw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

2) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3) Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

4) Dzieci do szkoty przyprowadzaja i ze szkoly odbieraja rodzice lub inne osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow,

. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja

odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy

dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

publicznych.

. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzy oddziatlowych oraz migdzy

klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Przerwy miedzylekcyjne sa 5 — 10 minutowe, a przerwa obiadowa — 15 minutowa.
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§17

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W Kklasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okre$la ramowy

plan nauczania.
§18

1. O przyjecie do oddzialu sportowego moga ubiegaé si¢ uczniowie zamieszkali w
obwodzie szkoty jak réwniez poza nig.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu sportowego dyrektor powotluje
Szkolng Komisje Rekrutacyjng. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy,
2) nauczyciel wychowania fizycznego wskazany przez dyrektora szkoty, 3)
instruktor/ trener sportu.

3. Warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatu sportowego
jest:
1) zlozenie wniosku przez rodzica ucznia.

2) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim
3) pisemna zgoda rodzicow.

4) przystapienie do prob sprawnosci fizyczne;.
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O przyjeciu do klasy sportowej decyduje suma punktow: z zachowania, testu z
umiejetnosci  technicznych z  wybranych gier zespotowych, oraz testow
sprawnosciowych (skok w dla z miejsca, koperta, bieg na 40 m, test umiejetnosci .)
Wymagane minimum przyjecia do klasy to 60% maksymalnej liczby punktow.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki prob sprawnosci
fizycznej.

W  przypadku roéwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego na drugim etapie brane sa pod uwagg pozostale
czynniki (np. wielodzietno§¢ rodziny kandydata, niepelnosprawno$¢ rodzenstwa
kandydata etc.).

Termin przeprowadzenia prob sprawnosciowych podany jest na stronie internetowej
szkoty.

Uczniowie uczgszczajacy do oddziatow  sportowych biorg wudziat we
wspotzawodnictwie sportowym.

W oddziatach sportowych w ramach zaj¢¢ sportowych jest realizowane szkolenie na
podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej. Program szkolenia jest realizowany roéwnolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

Ocenianie w klasach sportowych odbywa si¢ wedlug wewnatrzszkolnych zasad

oceniania.

§19

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

§ 20

1. W szkole dziala wolontariat.

2. Zadania z zakresu wolontariatu w szkole majg na celu:

20



Statut Szkoly Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sgdecczyzny w Nowym Sqczu

1) ksztaltowanie u uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy

otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci 1 bezinteresownosci;
2) aktywizowanie do dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej;

3) wykorzystanie umiejetnosci i zapalu ucznidbw w pracach na rzecz szkoty i

srodowiska lokalnego;
4) wspieranie cickawych inicjatyw uczniow;
5) promocja idei wolontariatu w szkolenia
6) rozwijanie empatii i tolerancji;

Podstawowa formg dziatalno$ci wolontariatu jest sekcja wolontariatu utworzona w

ramach Samorzadu Uczniowskiego.

Dziatalno$¢ sekcji  wolontariatu jest wpisana w program dziatan samorzadu

uczniowskiego.

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory §wiadczy pomoc

swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty i srodowiska lokalnego,
Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat;

Opiekunem wolontariatu moga by¢ nauczyciele niebedacy opiekunami samorzadu

uczniowskiego.
Formami pracy w ramach wolontariatu sag w szczegdlnosci:
1) dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujacym,;

2) pomoc kolezenska w odrabianiu zadan;

3) wlaczanie sie w ogoélnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na

terenie Srodowiska lokalnego;

4) organizacja zbiorek réoznego rodzaju artykutdow na rzecz potrzebujacych.
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§21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w
szczegolnoscei:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkole jest dobrowolne
1 nieodpftatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Szkole jest udzielana z inicjatywy:

22



Statut Szkoly Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sgdecczyzny w Nowym Sqczu

1) ucznig;

2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem,;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny dzieci 1 mlodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy klas oraz specjalisci  wykonujacy  szkole z  zakresu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, doradca zawodowy, oraz w miar¢ posiadanych przez szkot¢ mozliwosci - inni
specjalisci.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i  specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow posiadajacych trudnosci w
nauce,;

3) zaje¢ specjalistycznych jak korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, rewalidacji indywidualnej dla
ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w
miar¢ posiadanych przez szkole mozliwosci - innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla ucznidéw, ktorzy moga uczeszczaé
do Szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegllnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajeé
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw, ktéorych stan zdrowia
uniemozliwia ucze¢szczanie do Szkoty;

7) porad i konsultacji.

8. Inne formy pomocy organizowane przez Szkol¢ obejmuja dziatania skierowane
do ucznidéw z rodzin o trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z przyczyn spotecznych,
losowych, w tym zdrowotnych dla ktérych organizuje si¢ pomoc materialng i/lub inna.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

10. W realizacji powyzszych zadan Szkota wspoéldziala z Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna, Sadem Rejonowym Wydz. III Rodzinny i Nieletnich, Policja, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, i innymi instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka
spoteczng 1 profilaktyka - przeciwdzialaniem r6znym zagrozeniom i1 wspomagajacych

szkote w jej dziataniach opiekunczych, wychowawczych i profilaktycznych.

§22

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, stuzy wspieraniu nauczycieli w realizacji
programoéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej dzieci 1
mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢

multimedialng oraz czytelnie.
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3. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki i inne.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
1) udziela pomocy w korzystaniu z réoznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych.
2) umozliwia korzystanie z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

3) angazuje do pomocy w pracy bibliotecznej uczniow (przynoszenie literatury na
lekcje itp. , wykonywanie prac na gazetki biblioteczne, informowanie o

czytelnictwie klasy) i inne,

4) zache¢ca do rozwijania zainteresowan czytelniczych i artystycznych poprzez udziat

w konkursach i imprezach bibliotecznych,
W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji tresci programéw nauczania informujg uczniow o roli

czytelnictwa w edukacji;
3) udostepnia czasopisma pedagogicznych i zbiory biblioteczne;
4) informuje o nowosciach wydawniczych
5) organizuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,
6) angazuje nauczycieli przy organizowaniu konkursow i imprez bibliotecznych,
7) udostgpnia materiaty repertuarowe, literatur¢ oraz innych pomocy dydaktyczne na

lekcje wychowawcze, lektur oraz literature metodyczna, a takze multimedidw, itp.,

8) pomoc przy egzekwowaniu od uczniéow zwrotu wszystkich ksiazek i podrecznikow pod

koniec roku szkolnego

W zakresie wspoélpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)
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udoste¢pnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentow szkolnych,

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach.

informowaniu o nowosciach czytelniczych, imprezach oraz konkursach
organizowanych przez biblioteke poprzez stron¢ internetowa biblioteki szkolnej,
gazetki biblioteczne, informacje umieszczane przez wychowawcow w dzienniku

elektronicznym, spotkaniach z rodzicami podczas spotkan z rodzicami, listy otwarte
do rodzicow,
odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez ucznidow podreczniki

1 materiaty edukacyjne wypozyczone z biblioteki szkolne;j,

zasigegania opinii w zakresie zakupow literatury dla uczniéw majacej na celu rozwoj
czytelnictwa wéréd mlodziezy

Udziatl w konferencjach szkoleniowych organizowanych dla nauczycieli bibliotekarzy
przez inne biblioteki (pedagogiczng)

informowanie ucznidow i nauczycieli o imprezach organizowanych przez inne biblioteki
(szkolne, pedagogiczne i publiczne)
umieszczenie informacji o bibliotekach w najblizszym otoczeniu oraz o godzinach ich

otwarcia na stronie internetowej biblioteki szkolnej, na gazetce szkolnej

10) udzial w "sieci wspotpracy" - koordynowanej przez Pedagogiczng Biblioteke

Wojewddzka - dla nauczycieli bibliotekarzy,

11) organizowaniu dla uczniow udzialu w zajgciach czytelniczych organizowanych przez

inne biblioteki szkolne i publiczne

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)

2)

wzbogacanie zasobOow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 Zrodla

multimedialne,
udzielanie pomocy w wyszukiwaniu informacji na okre$lone tematy w stownikach,

encyklopediach, atlasach, Internecie i in. Zrodtach,
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10.

3)

4)
5)

6)
7)

8)

organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow, teczek tematycznych, opracowywanie potek tematycznych),
zapoznanie z regulaminem biblioteki,

udostepnianie ksiggozbioru indywidualnym czytelnikom, przekazywanie ksigzek do
klasopracowni, udostepnianie materiatow bibliotecznych na lekcje 1 zajecia
pozalekcyjne

udzielanie porad, wskazoéwek czytelnikom korzystajacym z wolnego dostepu do potek,

umozliwianie uczniom korzystania ze stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu oraz poslugiwanie si¢ programami multimedialnymi, wyszukiwanie
informacji i korzystanie z nich, tworzenie zaproszen, laurek, ulotek, plakatow,

prezentacji multimedialnych itp., realizowanie wspolnych projektow,

uswiadamianie zagrozen Wynikajacych z korzystania z Internetu,

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow

oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

organizowanie konkursow np. czytelniczych, literacko - plastycznych, recytatorskich,
na wilasng tworczos¢ literacka (tworzenie przez ucznidéw komiksow, wiasnych
opowiadan, bajek, rymowanek, wierszy itp.),

reklamowanie ksiazek, nowosci wydawniczych,

organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, pisarzami, ksiggarzami,

udzielanie porad 1 wskazowek w wyborach czytelniczych,

rozmowy o ksigzkach w czasie udostepniania ksigzek,

pomoc w wyszukiwaniu 1 kompletowaniu materiatéw niezbednych do przygotowania
si¢ do konkurséw przedmiotowych i tematycznych oraz olimpiad, 7) analizg

czytelnictwa,

Do zadanh biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1)

przygotowanie i przeprowadzanie konkursow,
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11.

12.

2)

3)

4)
5)
6)

przygotowanie, we wspOlpracy z uczniami i innymi nauczycielami, inscenizacji
stowno-muzycznych, przedstawien teatralnych na podstawie przeczytanych ksigzek,
bajek, opowiadan,

organizowanie wieczorkéw poetyckich, spotkan z twoércami ludowymi, pisarzami,
ludzmi z pasja np. kolekcjonerami, podroznikami,

wspotorganizowanie wycieczek edukacyjnych np. do teatru, muzeum,

ukazywanie bohaterow literackich jako przyktadow do nasladowania,

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z

przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;
tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych rozwijanie

zainteresowan, opanowania nowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci

umozliwianie korzystania ze zbiorow w kaciku czytelniczym oraz w formie
Wypozyczen poza obreb biblioteki

ewidencjonowanie oraz dystrybucja wsréd uczniéw bezptatnych podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,

udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informac;ji,

§23

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktorzy zostaja w Szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow.
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3. Dzieci przyjmowane sa na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow.

Czas pracy $swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

5. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25.

6. Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i zamitowan i uzdolnien ucznidéw;

zapewnienie wychowankom warunkéw do odrabiania lekcji, wdrazania do
samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom

majacym trudno$ci w nauce;

wspoOtpraca z rodzicami, wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym w celu
rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych;

ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zdrowia 1 higieny osobistej.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)

potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci;
rozwijajace zainteresowania uczniow

prawidtowy rozw9j fizyczny

pomoc w odrabianiu lekcji

8. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;
pomoc w odrabianiu zadan domowych;

sprawowanie opieki i prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidéw korzystajacych ze §wietlicy

szkolnej;

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy
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9. Do obowiagzkoéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy; 3) dbanie o tad i porzadek w
swietlicy.

4) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow.
5) szanowanie mienie $wietlicy.
6) branie udziatu w pracach na rzecz szkoty i $wietlicy
7) zglaszanie nauczycielowi $wietlicy przybycie i wyjscie ze swietlicy.

10. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie ukonczyt 7 roku zycia jest przyprowadzany
odbierany osobiscie przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione w kacie zapisu i
powierzany jest pod opiek¢ nauczyciela. Rodzice, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie
samodzielnie przychodzito do $wietlicy lub ja opuszczato biorg na siebie odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do $wietlicy szkolnej. Fakt samodzielnego

wyjscia dziecka ze $wietlicy rodzice odnotowuja w karcie zapisu.

§24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana i udzielana
we wspolpracy m. in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu;
2) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wspoétdziata ze Szkotg w zakresie:

1) realizowania przez nig zadan profilaktycznych;

2) realizowania funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym wspierania nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

3) organizowania i prowadzenia wspomagania w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Wspotdziatanie to polega na:
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4.

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom klas lub specjalistom szkolnym pomocy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-
i,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjnoterapeutycznych.
okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego (na
pisemny wniosek Dyrektora Szkoty lub rodzica dziecka niepetnosprawnego);
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom Kklas lub specjalistom szkolnym,
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
dzieci i mtodziezy;
prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i
mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli;
udzielaniu wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom Kklas i

specjalistom szkolnym:;

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera Szkote w jej dziataniach —w

szczegolnosci w formie:

1)
2)

3)
4)

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow klas 1
specjalistow;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;
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5) grup wsparcia;
6) prowadzenia mediacji;
7) interwencji kryzysowej;

8) dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej;

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw klas 1 specjalistow w Szkole nalezy m.in.
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania

dalszych dziatan.
6. Szkota wspoétdziata z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 25

1. Dla zapewnienia warunkow  osiggania jak  najlepszych  wynikow
ksztalcenia 1 wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z nauczycielami i

innymi pracownikami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) porad specjalistow zatrudnionych w szkole;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi dziatalno$¢ szkoty;
2. Rodzice kontaktuja si¢ z wychowawca 1 nauczycielami podczas tzw. dni otwartych,
dyzuréw nauczycieli dla rodzicow oraz zebrah z wychowawcami klas.
3. Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami

4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania;
2) uzyskiwanie informacji o post¢gpach w nauce i zachowaniu syna/corki

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
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5. Rodzice odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzadzone przez swoje dzieci
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych w szkole. Sg zobowigzani do
uiszczenia aktualnej warto$ci zniszczonego mienia wraz z kosztami zwigzanymi z
catkowitym usuni¢ciem szkod.

6. Rodzice ucznia oddziatu sportowego dbajg o aktualne badania lekarskie.

§ 26
1. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami za zgodg dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§27
1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna.

2. Przepisy regulujace korzystanie z w/w pomieszczenia zawarte zostaly w ,,Regulaminie

Stotowki”.

Rozdzial 5 — Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§28
I. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja

odrgbne przepisy.
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1.

2.

4.

§29
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie obowigzujgcego programu nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
3) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
4) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
5) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat;
6) wspolpraca z rodzicami,
7) wzbogacanie warsztatu pracy i troska o powierzone pomoce i sprzet;
8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢ wycieczek
Nauczyciel odpowiada za rzetelng realizacje zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty dydaktyczna, wychowawcza 1
opiekuncza
Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne

2) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych

pomocy naukowych

W razie popelnienia czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nauczyciel podlega

odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej, w tym w szczegolnosci:

1) Dyrektor szkoty zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela (a organ prowadzacy —
dyrektora szkoty), jezeli wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

2) Wykluczona jest mozliwo$¢ ukarania nauczyciela karg porzadkowa (w trybie art. 108

k.p.) za popehienie czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka. O popehieniu przez
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nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty (a w przypadku
popehienia takiego czynu przez dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote)
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pozniej niz w ciggu trzech dni roboczych od
dnia powzigcia wiadomosci o popelnieni czynu.

Popetienie czynu polegajacego na naruszeniu prawa i dobro dziecka wylgcza
mozliwos¢ umorzenia postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego.

Jezeli czyn narusza prawa i dobro dziecka postgpowanie dyscyplinarne moze by¢
wszczete takze po uptywie trzech miesiecy od dnia powzigcia przez organ, przy ktorym
dziala komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, wiadomos$ci o popelieniu czynu
uchybiajacego godnosci zawodu nauczyciela lub jego obowigzkom.

Pozostate przepisy dotyczace odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej Nauczyciela zgodne sa
z ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 1287).

§30

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego 2)
na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
5. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego

oddziatu;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j

6) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu koordynowania

dziatanh wychowawczych wobec uczniow

7) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym

§32

1. W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza Szkoty;

2) ksiegowa

3) sprzataczki.

4) konserwatoroOw

5) woznego

6) referentow

7) iinnych za zgoda organu prowadzgcego.

2. Szczegbdlowy przydziat zadan os6b wymienionych w §32 ust. 1. opracowuje Dyrektor.
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§33

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajgc

organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony 1 sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastyczne;,

boiska szkolnego oraz pracowni;

opracowane regulaminy korzystania z istniejacych pracowni z okresleniem warunkow

bezpieczenstwa;
opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)

2)

3)

4)

5)

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych z zastrzezeniem, ze w
razie nieobecnosci nauczyciela, ktory powinien petni¢ dyzur, obowiazek jego petnienia

przejmuje nauczyciel zastepujacy nauczyciela nieobecnego.

w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajgcia pozostaje z uczniami takze podczas

przerwy miedzylekcyjne;j;
nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci ucznidéw na zajeciach;

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1)

2)

zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych

uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
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4.

~

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.
§ 34

Szkota organizuje obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy VII i VIII zgodnie z ramowym planem nauczania dla publicznych szkot (w roku
szkolnym 2017/18 dla uczniéw klasy VII — zgodnie z programem doradztwa zawodowego
dopuszczonym przez Dyrektora do realizacji w Szkole).
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ z wychowawcg oraz realizacji podstawy
programowej poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych
przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu
Dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane i
realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dzialania szkoty majg
spojny charakter.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie
1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez
realizowanie na zaj¢ciach tematyki z zakresu:
a) zawody,
b) kwalifikacje zawodowe i stanowiska pracy,\mozliwosci
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i

predyspozycjami zawodowymi;
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2) organizowanie na zajeciach z wychowawca spotkan z przedstawicielami
roznych zawodow;

3) organizowanie spotkan z doradcami instytucji rynku pracy;
4) systematyczne opracowywanie gablot tematycznych prezentujacych wybrane

zawody;

5) prowadzenie zajg¢ warsztatowych o tematyce okreslania predyspozycji uczniow
na podstawie analizy wuzdolnien, =zainteresowan, cech usposobienia 1
temperamentu; opracowania dalszej drogi ksztalcenia i wyboru zawodu,

mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych;

8. Doradca zawodowy planuje, koordynuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa

10.

zawodowego, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote;

wspoOlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera  nauczycieli 1 innych  specjalistow ~ w  udzielaniu = pomocy
psychologicznopedagogicznej.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie z harmonogramem dziatan.

Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada doradca

zawodowy, (pedagog, psycholog szkolny, nauczyciel bibliotekarz) oraz nauczyciele

poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych, wychowawcy i inne osoby wspomagajace

dziatania doradcze.

11. Dyrektor w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego diagnozuje i monitoruje:
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1) zapotrzebowanie na dziatania doradcze;

2) prowadzone przez nauczycieli zajecia stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci
koniecznosci planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej,
umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji zawodowych;

3) prowadzone przez doradcg zawodowego oraz wychowawcow klas zajecia
doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j i

wspotdziatania w grupie dotyczace radzenia sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

2. spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

1) udzielanie indywidualnych porad uczniom oraz ich rodzicom.

Rozdzial 6 — Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§35
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania,

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

statucie szkoty.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postegpach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych

uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

0.

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a)

ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu

wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach

rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

6. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim

wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest

podpisana lista obecnosci.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Rodzic moze
uzyska¢ informacje umieszczone na stronie internetowej szkoty lub w bibliotece
szkolnej.

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (lub innej niepublicznej poradni
specjalistycznej) dostosowac¢ na piSmie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

9. Wymagania te nalezy przedstawi¢ uczniowi i rodzicom;
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10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, a rozktad zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczegszczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi, wyrownujagc we wlasnym zakresie réznice programowe
do konca roku szkolnego, albo;

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo;

3) uczgszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktoérego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

12. Dla ucznia o ktorym mowa w ust.11 pkt 2 i 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

13. Uczen przychodzacy z innej szkoty jest obowigzany do uzupetnienia rdéznic programowych
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych na warunkach ustalonych przez nauczycieli

prowadzacych dane zajecia.

§36

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 6 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno
sprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania moze uzyska¢ zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 37
1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne;

3) koncowe.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

4. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien j3 uzasadnic¢

ustnie.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — I1I szkoty
podstawowej sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace wg poziomow umiejgtnosci:

Poziomy umiejetnosci Poziomy wymagan
5p.-wysoki (na medal) dopetniajace
4p.- $redni (tadnie) petne

3p.- zadowalajacy (postaraj si¢) | podstawowe

2p.- niski (pracuj wigcej) konieczne

1p.- bardzo niski (popraw sig) niewystarczajace

8. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV — VIII szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg skali:

Nr stopien stopien
: skrot
(zapis stowny) | (zapis cyfrowy)
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
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5 | dopuszczajacy 2 dop

6 | niedostateczny 1 ndst

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.
10. W klasach I —I1II szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami
opisowymi.
11. Ocenianie biezace zachowania wg czterech poziomow:
1) 5p. — szczegolnie przyktadne;
2) 4p.— przyktadne;
3) 3p.— poprawne;

4) 2p.—budzi zastrzezenia.

12. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII szkoly

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Nr Ocena stowna Skrot
1 wzorowe wz
2 bardzo dobre bdb
3 dobre db
4 poprawne pop
5 nieodpowiednie ndp
6 naganne ng

2

13. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych (biezacych) stawianie znakow ,,+7, ,,-”.

14. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne.

15. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisowymi.

16. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
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17. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.
18. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postgpach dziecka, podczas

wywiadowek, zebran.

§ 38

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie

programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.
§ 39
1. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja uczniow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Oceny
te nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym w oddzielnej rubryce w miejscu na

oceny biezace.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych na zebraniu z rodzicami.

4. Nieobecno$¢ rodzicOow na wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku

poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
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edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie wskazanym w statucie. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic zobowigzany jest do
zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach zamieszczong w dzienniku
elektronicznym.
5. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) Na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen
lub rodzic, sklada do dyrektora podanie o mozliwos¢ ubiegania si¢ o
podwyzszenie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) W ciagu 2 dni od ztozenia prosby o mozliwo$¢ podwyzszenia oceny na wyzsza
niz przewidywana, odbedzie si¢ pisemny sprawdzian wiedzy lub zadan
praktycznych obejmujacy tre$ci nauczania z catego roku szkolnego,
przeprowadzony przez uczacego nauczyciela;

3) W przypadku oceny zachowania wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym
sprawdza prawidtowos¢ trybu ustalania oceny zachowania

6. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ rodzi¢ lub uczen spelniajacy
nastepujace warunki
1) uzyskat co najmniej dopuszczajaca oceng z wszystkich zapowiedzianych
pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci
2) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sa
usprawiedliwione;
3) w drugim okresie nie ma wigcej niz trzy uwagi negatywne z zakresu

kultury osobistej.

§ 40

1. Srodroczna, roczna i biezgca ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$3 ocenami opisowymi.

1) Oceng zachowania szczeg6lnie przyktadne otrzymuje uczen ktory:
a) Wzorowo wypetnia szkolne obowigzki;

b) Zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie;

C) Zna i zawsze stosuje podstawowe zwroty i formy
grzecznosciowe;

d) Sumiennie wywigzuje si¢ z zawartych uméw i wiasnych
zobowigzan;

e) Zawsze prawidtowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;

f) Bierze  aktywny wudzial w  réznych  konkursach i
przedsiewzieciach;

Q) Aktywnie uczestniczy w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych;

h) Swoja postawa daje wzorowy przyklad innym dzieciom; 2)
Oceng zachowania przyktadang otrzymuje uczen ktory:

a) Dobrze wypetnia szkolne obowigzki;

b) Z reguty zgodnie i aktywnie wspotpracuje z innymi w grupie;

C) Zna 1 najczgscie] stosuje podstawowe zwroty 1 formy
grzZecznosciowe;

Dobrze wywiazuje si¢ z zawartych uméw i wlasnych zobowigzan;
d)  Prawidlowo reaguje na wszelkie polecenia i uwagi;
e) Chetnie bierze udziat w r6znych konkursach i przedsiewzigciach;

f) Godnie uczestniczy w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych;
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9) Swoja postawa daje dobry przyklad innym uczniom; 3) Oceng

zachowania poprawng otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)

d)

Zazwyczaj zgodnie 1 aktywnie wspolpracuje z innymi w grupie, ale czasami
popada w konflikty z kolegami;

Zna podstawowe zasady i formy grzeczno$ciowe, ale czasami uzywa stow nie
mieszczacych si¢ w kanonie dobrego wychowania;

Nie zawsze przestrzega ustalonych zasad podczas imprez i uroczystosci
szkolnych;

Zazwyczaj wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkéw wynikajacych z roli

ucznia;

4) Oceng zachowania budzi zastrzezenia otrzymuje uczen, ktory:

3.

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

Czesto popada w konflikty z kolegami;

Ma problem ze zgodng wspolpraca w grupie, jest dos¢ pasywny;

Czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkéw wynikajacych z roli
ucznia;

Nie potrafi zgodnie i aktywnie wspoipracowaé w grupie;

Zna, ale nie stosuje podstawowych zwrotow i form grzecznosciowych;

Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

Nie reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela;

Nie potrafi opanowaé negatywnych emocji podczas imprez 1 uroczystosci
szkolnych;

Nie stucha innych 1 nie wycigga wnioskow z popetnianych btgdow;

Swoja postawa daje zty przyktad innym uczniom;

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocjg¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Wychowawca klasy dokonuje biezacej oceny ( co miesige) na podstawie pozytywnych
1 negatywnych uwag zamieszczonych w dzienniku lekcyjnym. Oceng wyjsciowa jest

ocena dobra.
Kryteria ocen z zachowania dla klas IV — VIII.
1) Zachowanie wzorowe

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

* uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

» zawsze jest przygotowany do lekcji, sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,
rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

* bierze udziat jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

* pilnie uwaza na lekcjach,

* zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzKi,

* nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

* nie ma zadnych celowych sp6znien.

a) Kultura osobista

* nigdy nie uzywa wulgarnych stow,
* jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych

0sob,
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wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkofta,
zawsze nosi obuwie zmienne i stroj zgodny z regulaminem szkolnym,

dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobistg

b) Zachowania spoteczne

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

jest zaangazowany w zycie klasy, szanuje mienie wiasne, innych osob i
spoteczne,

nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,
agresji 1 brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

dba o honor i tradycje szkoty.

C) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej 0soby

2)

w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie j3 reprezentuje,

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

respektuje zasady wspodlzycia spolecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

nie ulega natogom.

zachowanie bardzo dobre

a) Stosunek do obowigzkow szkolnych

* osiaga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

» zawsze jest przygotowany do lekciji,
* wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania

dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela,
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angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w
konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych celowych spdznien

b) Kultura osobista

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi
zastrzezen,

nosi obuwie zmienne i stroj zgodny z regulaminem szkolnym,

dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista

C) Zachowania spoteczne

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,
angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, O dba o honor i

tradycje szkoty.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej 0soby

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nig,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje
si¢ sprowokowac,

wlasciwie reaguje na wlasne bledy i1 potknigcia,
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* zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i

zainteresowania,

* po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim
zachowaniu,

» respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i innych,

* nie ulega natogom.

3) zachowanie dobre
3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych
* osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
* jest przygotowany do lekciji,
* podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela,
* uwaza na lekcjach,
*  wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,

* moze mie¢ w semestrze do 3 godzin nieusprawiedliwionych,
* moze trzykrotnie w semestrze spoznié si¢ na

lekcje (z usprawiedliwionych powodow).

4) Kaultura osobista

» zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

* nie uzywa wulgarnych stow,

» stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

* nosi obuwie zmienne 1 strdj zgodny z regulaminem szkolnym,

» dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.
5) Zachowania spoteczne

* respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjete normy etyczne

wobec siebie i innych,
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zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej 1 fizycznej, 0 szanuje mienie wlasne, innych
0s6b 1 spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

6) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia
ulegaja poprawie po zwroceniu uwagi,

nie ulega natogom.

4) Zachowanie poprawne

a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych
uczy si¢ na minimum swoich mozliwos$ci, nie wykorzystuje calego swojego

potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowa¢ do lekcji (brak pracy domowej, podrgcznika,

zeszytu, przyborow szkolnych itp.),

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ do 5 celowych spoznien na lekcje.

b) Kultura osobista
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* czesto nie przestrzega form grzecznosciowych w szkole i poza nig. Kultura jego
jezyka oraz postawa i gesty budzg wiele zastrzezen,

* nie uzywa wulgaryzmow,

+ czasami nie zmienia obuwia,

* dba o higien¢ osobistg i1 estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj zgodny z
regulaminem szkolnym.

C) Zachowania spoleczne

» zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z réwie$nikami, sprawia przykro$¢
kolegom, wysmiewa ich np. w czasie odpowiedzi lub skarzy bezpodstawnie,
nie zawsze szanuje mienie wlasne, szkolne 1 ogdlnospoteczne (wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni, pomocy naukowych, itp.),

jest agresywny, ale reaguje na upomnienia nauczycieli 1 personelu szkoty,

sporadycznie podejmuje dzialania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela.

d) Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby
* jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

* uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki

zaradcze przynosza rezultaty,

* nie ulega natogom. 5) Zachowanie nieodpowiednie

a) Stosunek do obowiagzkow szkolnych

* uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,
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nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdéw, zeszytow, przyborow szkolnych itp.),
nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

ma do 10 celowych spdznien na lekcje (na okres),

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych (na okres).

b) Kultura osobista

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegdw,
otoczenia,

uzywa wulgarnych stow,

czesto nie zmienia obuwia,

nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

nie nosi stroju zgodnego z regulaminem szkolnym.

€) Zachowania spoteczne

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

w zyciu klasy peni role destrukcyjna,

zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
smiech, komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw, spotecznego,

niszczy mienie innych osob 1 spoleczne,

stosuje przemoc stowng 1 fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

falszuje usprawiedliwienia, zwolnienia itp.

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

za nieodpowiednie zachowanie otrzymal nagane wychowawcy klasy, 00 s3 na

niego skargi spoza szkoty.
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0
d) Zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby

* nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
nie dba o wlasng godnos$¢ osobista,

* brak u niego poczucia winy i skruchy,

* czegsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkole
przynosza jedynie krotkotrwata poprawe,

* nie ulega natogom.

6) Zachowanie naganne
a) Stosunek do obowigzkow szkolnych
* uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci, ma lekcewazacy stosunek do nauki,
O nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi podrgcznikdw, zeszytow, przyborow szkolnych itp.),
* jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,
* nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
* ma powyzej 10 celowych spoznien na lekcje,
* bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,

* w ciggu semestru ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.
b) Kultura osobista

* nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
* nagminnie uzywa wulgarnych stéw i1 gestow,
* demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),
* nie zmienia obuwia,
* wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez ma wyzywajaca odziez.
C) Zachowania spoleczne
* uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania

ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z
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wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,
falszuje usprawiedliwienia, zwolnienia itp.

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela tub kolegow,

odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spolecznosci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolna poprzez prowokowanie innych,
celowo niszczy mienie kolegow i spoleczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

s na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

uczen za caloksztalt swoich zachowan otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje.

d) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej 0soby

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

brak u niego poczucia winy i skruchy,
nie dba o wtasne zdrowie 1 godno$¢ osobista,
stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatow,

ulega nalogom.
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§ 41

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej,

ani na ukonczenie szkoty.

Na 3 dni przed planowanym $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele wpisuja oceny $rodroczne do dziennika elektronicznego, a wychowawcy klas

oceny zachowania, informujgc uczniéw o uzyskanych ocenach.

Po zapoznaniu si¢ ucznia z przewidywang roczng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, uczen ma prawo do ubiegania si¢ o oceng

Wwyzszg niz przewidywana.

Na 14 dni przed wystawieniem ocen przewidywanych, wychowawca informuje ucznia w
formie ustnej i rodzica o zagrozeniu oceng niedostateczng . Informacj¢ tg rodzic otrzymuje w

komunikacie w dzienniku elektronicznym.

Na 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg ucznidw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowaweca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

Na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele uczacy
wpisuja w dzienniku elektronicznym roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowawcy Klas roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
1 ponad wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu, albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsg oceng klasyfikacyjna.

§ 42

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych

rodzice wyrazaja takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo -

wychowawczymi.

4. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpne;j klasy.

5. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 43

1. 1 )Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach I-III odpowiadaja nastepujacym

poziomom i punktacji:

Poziomy umiejetnosci Poziomy wymagan
5p.-wysoki (na medal) dopetniajace
4p.- $redni (tadnie) petne

3p.- zadowalajacy (postaraj si¢) | podstawowe

2p.- niski (pracuj wiecej) konieczne

1p.- bardzo niski (popraw si¢) niewystarczajace

e Oceny $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacji
wczesnoszkolnej, to oceny opisowe uwzgledniajgce wymagania na okreslone
poziomy umiej¢tnosci.

e Poza religia, ktora jest oceniana wedtug nastepujacej skali:
a stopien celujacy )
b  stopien bardzo dobry — 5

c stopien dobry — 4
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d stopien dostateczny — 3
e stopien dopuszczajacy — 2
f  stopien niedostateczny — 1

2) biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkolty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:
b  stopien celujacy -6
c stopien bardzo dobry — 5
d stopien dobry — 4
e stopien dostateczny — 3
f  stopien dopuszczajacy — 2
g stopien niedostateczny — 1

2 Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3 Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne 1 roczne w pelnym

brzmieniu.

4 Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

§44

1. Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
w szczegblnosci poprzez:
1) sprawdziany, prace klasowe - w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2, zapowiedziane
i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) kartkéwki — z 3 ostatnich tematow lekcji
3) odpowiedzi ustane

4) zadania domowe
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5) pracg na lekcji

2. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu, pracy

klasowej, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

§45

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

(50%) przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg (nie obejmuje on
takich zaje¢ edukacyjnych jak- zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala si¢ tez oceny zachowania)

5. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
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3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze

te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§47

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz

ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w

przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza

dyrektor.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,
C) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczniowie otrzymuja promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

programie nauczania uzyskali oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiggniecia oceniono pozytywnie.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.
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4. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

5. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

6. Za szczegolne osiggniecia w nauce i zachowanie oraz za osiagnigcie szczegdlnych wynikow

w zawodach 1 konkursach przyznaje si¢ uczniom honorowa odznake ,,Zlota Tarcza”.
7. ,Ztota Tarcze” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy.

8. ,,Ztota Tarcze” przyznaje si¢ uczniowi , ktory uzyskal $rednig ocen co najmniej 5,0 z
wszystkich przedmiotow klasyfikacyjnych i wzorowe zachowanie lub uzyskal znaczace
wyniki na konkursach i zawodach (na szczeblu co najmniej wojewddztwa), na zakonczenie

szkoty podstawowe;.

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne z wyr6znieniem.

10. Tarcze ,,Wzorowego Ucznia As” otrzymuje uczen klasy III, ktory uzyskal wysoki poziom
umiejetnosci i wiadomosci oraz szczegdlnie przyktadne zachowanie. Odznake przyznaje Rada

Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy.

Rozdzial 7 — Prawa i obowiazki ucznia
§ 49
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
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wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania

oraz sposobami i warunkami oceniania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej (maksymalnie 2 sprawdziany w tygodniu, ustalone co najmniej 1 tydzien

przed terminem sprawdzianu
zapoznania z oceng pracy pisemnej nie pozniej niz 14 dni od napisania pracy; 8) do
nauki religii;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczej

12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczen ma prawo przebywac na terenie szkoly bez nadzoru nauczyciela 15 minut przed

rozpoczeciem zaje¢ 1 15 minut po ich zakonczeniu.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo do ztozenia skargi dyrektorowi

szkoty.

Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie i zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu dni 7 dni od daty jej ztozenia.

§50

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:
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1) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
2) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

3) odpowiadac tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) przestrzega¢ regulaminy pracowni komputerowej, biblioteki szkolnej, sali
gimnastycznej, stolowki, boiska szkolnego

6) przychodzié¢ na zaj¢cia punktualnie, w razie spdznienia od razu udac si¢ do sali w ktorej
odbywajg si¢ zajgcia

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:

1) usprawiedliwia¢ nicobecnosci na zajgciach do konca biezgcego miesigca, lecz nie

p6zniej niz do 7 dni po powrocie do szkoly, w formie pisemnej lub osobiscie przez

rodzica
2) uzupehi¢ braki tresci programowych wynikajace z absencji;
Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy w szczegdlnosci:
1) wyglad ucznia nie moze by¢ sprzeczny z przyjetymi normami spotecznymi.
2) Na terenie szkoty podstawowej ucznidow obowigzuje stroj uzgodniony przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow.

3) Bluza, bluzka lub koszula powinna mie¢ takg dtugo$¢, aby catkowicie zakrywata plecy

i brzuch.

4) Na terenie szkoty zabrania si¢ noszenia jakiegokolwiek nakrycia glowy (kaptury,
czapki). Uczen, ktory nie bedzie przestrzegal obowigzku noszenia stroju zostanie
ukarany uwaga wychowawcy. Lekcewazenie tego obowiazku bedzie mialo wptyw na

obnizenie oceny zachowania.

5) W czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz noszenia makijazu przez

uczniow.
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W okresie jesienno — zimowym uczniowie zobowigzani sg do noszenia obuwia
zastepczego. Termin, kiedy ten obowigzek przestaje obowigzywac ustala dyrektor w
formie zarzadzenia skierowanego do uczniow

W dniach, w ktérych obchodzone sg uroczystosci szkolne i panstwowe obowigzuje
ucznidw strdj od§wietny: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, a dla dziewczat

granatowa lub czarna spddnica.

W zakresie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

przynosza do szkoly telefony komoérkowe i1 inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialnos$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzetu

zobowigzani s3 do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego sprzetu

elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych;

moga korzysta¢ z telefonu komorkowego na zajeciach wylacznie w celach
edukacyjnych za pozwoleniem nauczyciela;

maja zakaz filmowania i fotografowania nauczycieli , innych pracownikéw szkoty oraz
uczniow;

Przed zajgciami lub po zajeciach uczen moze uzywac¢ telefon komorkowy za

pozwoleniem nauczyciela w sytuacjach losowych. Naruszenie tych zasad skutkuje

zabraniem telefonu do depozytu. Telefon moze odebra¢ osobiscie tylko rodzic.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow szkoty oraz uczniow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

uczen na terenie szkoty nie moze posiada¢ przy sobie ostrych przedmiotéw 1 innych

narzedzi obronnych (np. gazu tzawigcego)
zapewnia¢ sobie 1 innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwo poprzez:
a. nie narazanie zdrowia i1 zycia swego lub innych 0sob

b. unikanie natogow,
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C. dbanie o higiene¢ osobista,

d. przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej i
psychicznej oraz cyberprzemocy majacej forme straszenia, nekania,
szantazowania, podszywania si¢ pod kogos$, publikowania lub rozsytania

jakichkolwiek, w szczego6lnosci kompromitujacych tresci,

e. unikanie szeroko pojetych zachowan demoralizujacych, w tym niepokojacych

zachowan seksualnych np.: rozpowszechniania pornografii przez uczniow;

3) przestrzegaé ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych.

4) szanowa¢ mienie szkolne.
5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych

pracownikow szkolnych;
6) dbac o kulture jezyka;
§51

1. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegodlnosci za:

1) za rzetelng nauke 1 wzorowe zachowania;
2) zaangazowanie w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
3) szczegblne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i

imprezach szkolnych;

4) wzorowg frekwencje.

5) przestrzeganie regulaminu Szkoty.

2. Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy lub spotecznosci szkolne;;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) dyplomy;

5) nagrody rzeczowe ;

6) ”Z}ota Tarcza” —wreczana podczas uroczystego zakonczeniu szkoty;
7) tarcza ,,AS” dla ucznidéw klas trzecich

73



Statut Szkoty Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sqdecczyzny w Nowym Sgczu

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego

ucznia.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z

uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 7 dni.

§52
Zanieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 50 uczen moze by¢ ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana na pi$mie udzielona przez wychowawce;
3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana na pis$mie Dyrektora;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) stosowanie agresji stownej lub fizycznej oraz cyberprzemocy wobec ucznidéw i
pracownikow szkoty;

4) przejawianie zachowan demoralizujacych.

Kary udziela wychowawca i dyrektor szkoly z mozliwoscig konsultacji z Rada
Pedagogicznag.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze

przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej

74



Statut Szkoty Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sqdecczyzny w Nowym Sgczu

9. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

10. W przypadku braku zgody rodzica dyrektor musi zawiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad
rodzinny.
11. Dyrektor w takich przypadku moze zastosowal nastgpujace rodzaje Srodkow
oddzialywania wychowawczego:,
1) Pouczenie
2) Ostrzezenie ustne
3) Ostrzezenie na pismie
4) Przeproszenie pokrzywdzonego
5) Przywrdcenie stanu poprzedniego

6) Wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty

§53
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie

i brakiem poprawy zachowania ucznia;
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2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami,

3) rozprowadzania narkotykow

4) spozywania alkoholu i namawiania do tego innych ucznidéw;
5) dopuszczania si¢ kradziezy

6) stosowania cyberprzemocy

7) zachowan demoralizujacych z pogranicza pornografii i niepokojacych zachowan
seksualnych.

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasiega
opinii Rady Pedagogicznej.
Rozdzial 8 — Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 54

. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na

podstawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,

jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo

o$wiatowe.

Rozdzial 9 — Gimnazjum
§55

. W Szkole funkcjonuja:
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1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy 11 i 1ll;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa III, wlaczonego do
Szkoty Gimnazjum.

Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy I

Gimnazjum.

. Z dniem | wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klas¢ II, a z dniem 1 wrze$nia 2019 r. klase III

dotychczasowego Gimnazjum.

. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktoérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub
nie ukonczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),
zwane dalej ,,Przepisami wprowadzajacymi”.

. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrzesnia 2017 r. staja si¢ nauczycielami Szkoty. Do

nauczycieli Gimnazjum maja zastosowanie Przepisy wprowadzajace.

. Do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, maja takze zastosowanie odpowiednio przepisy

statutu Gimnazjum.

. Do uczniéw Gimnazjum stosuje si¢ odpowiednio przepisy statutu Gimnazjum.

Z dniem 31 sierpnia 2019 r. statut Gimnazjum traci moc.

Rozdzial 10 — Oddzial przedszkolny
§ 56
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

(uchylony).
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§57
1. (uchylony):

1) (uchylony).

2) (uchylony).

3) (uchylony).

4) (uchylony).

5) (uchylony).;
2. (uchylony).:

1) (uchylony).;
2) (uchylony).;
3) (uchylony).;
4) (uchylony).,
5) (uchylony).
6) (uchylony).,
7) (uchylony).,
8) (uchylony).,
9) (uchylony).,
10) (uchylony).,
11) (uchylony).,
12) (uchylony).,
13) (uchylony).,
14) (uchylony).,

15) (uchylony).,
16) (uchylony).,

17) (uchylony)..
18) (uchylony).

3. (uchylony).

78



o~ w NP

Statut Szkoly Podstawowej nr 15 im. Bohaterow Sqdecczyzny w Nowym Sqczu

§ 58

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

(uchylony).
(uchylony).

(uchylony).
(uchylony).

© © N oo ~ w0 D=

(uchylony).
10. (uchylony).
11. (uchylony).
12. (uchylony).
13. (uchylony).
14. (uchylony).
15. (uchylony).
16. (uchylony).

17. (uchylony).

§59

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
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1) (uchylony).

2) (uchylony).
a) (uchylony).
b) (uchylony).
c) (uchylony).
d) (uchylony).
e) (uchylony).

§ 60
1. (uchylony).:
1) (uchylony).
2) (uchylony).
§ 61

1. (uchylony).
1) (uchylony).

2) (uchylony).

3) (uchylony).

4) (uchylony).

5) (uchylony).

6) (uchylony).

7) (uchylony).
a) (uchylony).
b) (uchylony).
c) (uchylony).
d) (uchylony).

e) (uchylony).
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§ 62

1. (uchylony).
1) (uchylony).
2) (uchylony).

3) (uchylony).
4) (uchylony).

5) (uchylony).

2. (uchylony).
1) (uchylonyy);
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) (uchylony);
6) (uchylony);
7) (uchylony).

Rozdzial 11 — Postanowienia koncowe
§ 63

1. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i poza szkolnych
organizowanych z okazji waznych wydarzen z zycia szkoty, naszego miasta i kraju.

2. Wyznaczony jest co roku sposrdd uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej

postawie.

3. Dyrektor szkoty ze skladu Rady Pedagogicznej wyznacza nauczyciela bezposrednio
odpowiedzialnego za wystapienia pocztu sztandarowego.

4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

5. Godlo szkoty prezentowane jest;

1) na holu glownym
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2) na papierze firmowym
3) na dokumentach szkolnych
4) na zaproszeniach, dyplomach

5) na stronie internetowej szkoty

6. Szkota posiada hymn szkoty.

7. W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje strdj galowy.
§ 64

1. Szkota uzywa pieczgci okraglych — matej i duzej.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

Rozdzial 12 — Szczegdlne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoly

§65
1. Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz

monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma

realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Formy stosowane podczas zdalnego nauczania:
a) nauczanie hybrydowe,
b) lekcje online na szkolnej platformie Microsoft 365 z wykorzystaniem aplikacji MS

Teams,

c) lekcje instruktazowe przesytane na Platform¢ Microsoft 365 ,
d) konsultacje z nauczycielem online lub w formie stacjonarnej,

e) inne formy wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego
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§66
1. Do zadan Dyrektora szkoty w okresie zdalnego nauczania nalezy w szczeg6lnosci: 1)
przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym uczniow objetych
zindywidualizowang  $ciezkg nauczania, nauczaniem indywidualnym lub
uczeszezajacych na zajecia z zakresu pomocy — psychologiczno -pedagogicznej

3) ustalanie, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowe w ciggu dnia

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem i bez komputera,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) Ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow uczniow
oraz sposobow weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci, w tym réwniez informowania
uczniéw i rodzicOw o postepach w nauce.

5) Okreslenie warunkow i sposobu oceniania biezgcego.

§67
1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
szczegolnosci z wykorzystaniem:

a) pracy na Platformie Edukacyjnej Microsoft 365 oraz lekcji online,
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b) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl

) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych: https://www.cke.gov.pl/egzamin-
osmoklasisty/materialydodatkowe/zestawy-zadan ~ powtorkowych  /  oraz

https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje,
d) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
e) innych niz wymienione w a)- d) materialow wskazanych przez nauczyciela.

2) rownomiernie obcigza¢ ucznidéw zadaniami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

3) bra¢ pod uwage rozne mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.

4) Iaczy¢ przemiennie ksztatcenie za pomocg monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. 5)
systematycznie korzysta¢ z Platformy Edukacyjnej Microsoft 365 (prowadzenia tam
zaje¢ lekcyjnych wg obowigzujacego planu lekcji)

6) systematycznie sprawdza¢ prace nadestane przez uczniow:

a) zamieszczac systematycznie zadania domowe na Platformie Microsoft 365,
b) przesyta¢ uczniowi informacje zwrotng z wykorzystaniem Platformy Microsoft 365
oraz zapisa¢ ocen¢ w dzienniku elektronicznym,

€) umozliwi¢ uczniom i rodzicom konsultacje w formie i terminach wcze$niej

ustalonych.

7) przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy

2. Uczen zobowigzany jest:
1) systematycznie korzysta¢ z aplikacji e-dziennik , Platformy Microsoft 365 ,czytac
wiadomosci 1 realizowac zalecenia nauczycieli.

2) systematycznie bra¢ udzial w lekcjach Online
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3) podczas zaje¢ zdalnych obowigzuje zakaz uzywania innych aplikacji w celu
komunikowania si¢ uczniéw miedzy soba.

4) w trakcie zajg¢ uczen zobowigzany jest pracowaé przy wiaczonej kamerze. Tylko
rodzic moze usprawiedliwi¢ brak uzywania kamery.

5) podczas transmisji online wyraza¢ si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do innych
uczestnikow zajec.

6) zabrania si¢ przekazywania innym uczniom lub osobom spoza szkoty linku do zajgc
online, a takze udostepniania indywidualnych haset do Platformy.

7) systematycznie realizowa¢ materiaty zlecone przez nauczyciela.

8) precyzyjnie wskaza¢ wykorzystane w pracy zrodta wiedzy i bibliografii.

9) korzysta¢ z narzedzi dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem.

10) przeczyta¢ zalecone materialy , teksty literackie i zrodtowe.

11) odsyta¢ nauczycielowi opracowane materialty w wyznaczony sposob i w ustalonym
terminie .

12) przestrzegaé¢ zasad BHP podczas pracy,

13) w przypadku trudnosci w realizacji materiatu lub zadania, niezwtocznie poinformowac

nauczyciela w celu ustalenia formy pomocy.

§68
1. Kryteria oceniania w trakcie zdalnego nauczania. Przy ustaleniu oceny z poszczegdlnych

zaj¢¢ edukacyjnych nalezy wzig¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji prowadzenia zdalnego
nauczania. W szczegdlnosci z :

a) samodzielnosci,

b) systematycznosci,

C) terminowosci,

d) kreatywnosci,

e) wykorzystania r6znych zrodet wiedzy.

2. Stosuje si¢ nastepujace sposoby oceniania biezacego podczas nauczania zdalnego.
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1) Ustng oceng poprzez aplikacje Microsoft Teams, podczas trwania lekcji.
2) Oceng¢ stopniowg dokumentowana w e-dzienniku za pomocg nastepujacej skali:

a) zajecia edukacyjne w klasach I — I1I wedlug pozioméw umiejetnosci:

5p. - wysoki,
4p. - $redni,

3p. - zadowalajacy,
2p. - niski,
1p. - bardzo niski.
b) zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII w stopniach wg skali:
6- ocena celujaca, 5-
ocena bardzo dobra.
4- ocena dobra,
3- ocena dostateczna,
2- ocena dopuszczajaca, 1-
ocena niedostateczna.

2

3) Dopuszcza si¢ stawiania w ocenach czastkowych znakow ,,+7, ,,-”.

3. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) Odpowiedzi ustne z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

2) Indywidualna praca online w formie udostepnianych w trakcie zaje¢ lekcyjnych przez
nauczyciela quizow 1 testow.

3) Indywidualna praca ucznia w formie wykonanych zadan domowych.

4) Aktywnos$¢ biezacg ucznia na zajg¢ciach online prowadzonych w aplikacji Teams.

5) Z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych i informatyki ocenie
podlegaja przede wszystkim ¢wiczenia praktyczne, wytwory ucznia, aktywnos¢ ucznia,
pomystowos¢ 1 kreatywnos¢, wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
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4. Przesytanie prac uczniowskich odbywa si¢ przede wszystkim przez Platforme¢ Microsoft 365.

Jezeli zaistnieje taka potrzeba to praca moze by¢ przestana przez e-dziennik lub na poczte

elektroniczng nauczyciela.

1) Praca powinna by¢ zapisana w formacie PDF, DOC lub JPG, gdy praca wykonana jest
pismem odrgcznym lub jest wytworem ucznia (zdjgcie).

2) Termin przesylania pracy uczniowskiej do nauczycicla okre$la kazdy nauczyciel
indywidualnie z danego przedmiotu

3) Nauczyciel ma obowigzek wysta¢ uczniowi informacje zwrotng zawierajaca :

a) oceng (zapis w dzienniku elektronicznym),
b) komentarz.
4) Nauczyciel udziela informacji zwrotnej w formie:
a) ustnej online w trakcie trwania zaje¢ w aplikacji Teams,
b) pisemnej w przypadku ocenionych zadan domowych, sprawdzianow.

5) Uczen ma prawo poprawy oceny biezgcej w terminie ustalonym z nauczycielem danego
przedmiotu.

6) W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu praca zostaje oceniona na oceng
niedostateczna.

7) W przypadku celowego braku oddania zleconych przez nauczyciela prac ,uczen
otrzymuje ostrzezenie w formie wpisu do dziennika elektronicznego -brak zadania . Nie
nadestanie brakujacej pracy w okresie tygodnia skutkuje oceng niedostateczng z
mozliwoscig poprawy tej oceny. Wychowawca monitoruje oceny niedostateczne
otrzymane przez ucznia z powodu braku zadania, ktore sg oznaczone w dzienniku bz/1.
8) W przypadku braku mozliwosci (technicznych) oddania przez ucznia prac ,
nauczyciel indywidualnie okresla sposob i forme zaliczenia, informujac o tym ucznia i

rodzica poprzez dziennik elektroniczny.

5. Ocenianie zachowania uczniéw w czasie zdalnego nauczania.

1) Na oceng z zachowania wplywa przede wszystkim kultura osobista podczas zaje¢ online

oraz terminowos¢ 1 systematyczno$¢ przesytania prac kontrolnych i zadan domowych.
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2) Nauczyciel moze wpisywa¢ uwagi pozytywne oraz negatywne do dziennika

elektronicznego.

6. Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng wymagania sg dostosowane

do aktualnych mozliwo$ci ucznia.

§69
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online, za ich organizacj¢ oraz koordynacie
odpowiada Dyrektor placowki.
2. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna glosuje 1 przyjmuje wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ na Platformie Microsoft 365 w aplikacji
MS Teams, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja za posrednictwem komunikatora

tekstowego.
Tekst ujednolicony opublikowany 1 wrzesnia 2022 r. - Zarzadzenie nr 4/2022 Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 9 w Nowym Saczu z dnia 1 wrzesnia 2022 r. w sprawie

opublikowania ujednoliconego tekstu statutu szkoty
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